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 Об утверждении плана мероприятий 

(«дорожной карты») по реализации проекта 

«Школа Минпросвещения России» 

в государственных общеобразовательных 

организациях Кировского района 

Санкт-Петербурга на 2024 год 

 

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года», Концепцией 

проекта «Школа Минпросвещения России», одобренной Коллегией Министерства 

просвещения Российской Федерации (протокол заседания Коллегии Министерства 

просвещения Российской Федерации от 08.04.2022 № ПК-1вн), Распоряжением Комитета по 

образованию Санкт-Петербурга от 22.02.2024 №169-р, в целях реализации мероприятий, 

направленных на повышение качества организационных, методических, технологических 

условий, управленческого процесса и результатов образовательной деятельности: 

 

1. Утвердить районный План мероприятий («дорожную карту») по реализации проекта 

«Школа Минпросвещения России» в государственных общеобразовательных организациях 

Кировского района Санкт-Петербурга на 2024 год (далее - План) согласно Приложению. 

2. Районному оператору проекта «Школа Минпросвещения России» (далее - Проект) - 

Государственному бюджетному учреждению дополнительного профессионального 

педагогического образования центр повышения квалификации специалистов 

«Информационно - методический центр» Кировского района Санкт-Петербург обеспечить 

мониторинг и методическое сопровождение государственных общеобразовательных 

организаций Кировского района Санкт-Петербурга (далее - образовательные организации) - 

участников Проекта. 

3. Руководителям образовательных организаций - участники Проекта: 

3.1. Обеспечить выполнение Плана. 

3.2. Разработать и утвердить план мероприятий («дорожную карту») образовательной 

организации по реализации проекта «Школа Минпросвещения России» на основе анализа 

результатов самодиагностики.  

 

 

Начальник отдела образования                                            Ю.В.Ступак 

 

 

 

 

  
Руководителям 

образовательных организаций 

Кировского района Санкт-

Петербурга 

 

Инструктивно-методическое 

письмо 



 

Приложение 

План мероприятий («дорожная карта») 

по реализации проекта «Школа Минпросвещения России» 

в Кировском районе Санкт-Петербурга в 2024 году 

 
№ Наименование 

мероприятия 

Сроки 

проведения 

мероприятия 

Ответственный Результат исполнения 

мероприятия 

1. Организационно-управленческое сопровождение 

1.1. Формирование перечня 

участников Проекта из 

числа государственных 

образовательных 

организаций Кировского 

района Санкт-Петербурга 

Февраль-март ИМЦ Список 

образовательный 

организаций- 

участников Проекта 

1.2. Обновление базы данных 

об ответственных лицах за 

реализацию Проекта в 

Кировском районе 

Март ИМЦ 

ОО 

Список 

ответственных за 

реализацию 

Проекта из числа 

сотрудников 

ИМЦ и 

образовательных 

организаций –

участников Проекта 

1.3. Прохождение 

самодиагностики ОО, 

входящими в проект 

впервые 

В соответствии 

со сроками, 

установленными 

федеральным 

оператором 

ИМЦ 

ОО 

100% 

образовательных 

организаций прошли 

самодиагностику 

1.4. Прохождение участниками 

Проекта повторной 

самодиагностики с целью 

определения динамики 

результатов  

2 квартал  ИМЦ, 

ОО 

 

100% 

образовательных 

организаций прошли 

самодиагностику 

1.5. Подготовка аналитических 

материалов, выявляющих 

дефициты районной 

системы образования 

июнь-июль ИМЦ Информационно-

аналитическая 

справка о дефицитах 

районной системы 

образования 

1.6. Подготовка аналитических 

материалов, отражающих 

динамику результатов ОО, 

принимающих участие в 

проекте  

 

по мере 

получения 

результатов 

ИМЦ Информационно-

аналитическая 

справка о динамике 

результатов ОО, 

принимающих 

участие в проекте  

1.7. Проведение собеседований 

со школьными 

управленческими 

командами по результатам 

самодиагностики 

2 раза в год ИМЦ, 

ОО 

 

Разработка 

«дорожных карт» и 

актуализация 

программ развития в 

соответствии с 

уровням и модели 

«Школа 

Минпросвещения 

России» 

1.8 Разработка необходимых 

изменений в программу 

развития ОО с учетом 

4 квартал ОО 

ИМЦ 

Разработаны 

программы развития 



целевых ориентиров, 

магистральных 

направлений и ключевых 

условий проекта 

ОО на 2025 - 2028 

годы с учетом 

магистральных 

направлений и 

ключевых 

условий Проекта 

2. Научно-методическое сопровождение 

2.1. Проведение семинаров для 

управленческих команд 

ОО - участников Проекта 

по вопросам реализации 

проекта 

май 

октябрь 

ИМЦ, 

ОО 

Изучение, 

представление, 

обобщение 

и распространение 

лучших практик 

деятельности ОО в 

реализации Проекта 

2.2. Организация и проведение 

межрайонных проектно-

аналитических 

погружений 

(«Управленческий 

акселератор») для 

управленческих команд 

ОО 

апрель ИМЦ Реализована сетевая 

модель 

взаимодействия 

по поиску 

механизмов развития 

ОО в рамках 

реализации Проекта. 

Сокращение числа 

дефицитов, 

выявленных в ходе 

проведения 

самодиагностики, 

выработка 

механизмов 

ликвидации 

дефицитов для 

районной системы 

образования 

2.3. Консультирование 

координаторов школьных 

управленческих команд в 

рамках реализации 

Проекта 

май 

октябрь 

ИМЦ, 

ОО 

План-график 

консультаций, 

информационные 

письма по итогам 

совещаний. 

Рекомендации по 

разработке 

(актуализации) 

программ развития 

ОО в рамках 

реализации Проекта 

3. Информационное сопровождение 

3.1. Актуализация информации 

раздела «Школа 

Минпросвещения России» 

на официальном сайте 

ИМЦ  

В течение года ИМЦ Обеспечена 

информированность 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров о реализации 

Проекта 

3.2. Пополнение банка данных 

успешных практик ОО, 

реализуемых в рамках 

Проекта 

В течение года ИМЦ, 

ОО 

Банк данных 

успешных практик 

3.3. Совещание с 

управленческими 

командами ОО по 

сентябрь АР 

ИМЦ 

Обеспечена 

информированность 

административных 

команд ОО о 



результатам 

самодиагностики 

результатах 

самодиагностики и 

выявленных 

дефицитах районной 

системы образования 

4. Мониторинг реализации Проекта 

4.1 Анализ динамики 

результатов ОО, 

принимающих участие в 

проекте 

Июнь-июль ИМЦ Информационно-

аналитические 

материалы о 

реализации проекта 

 

4.2. Мониторинг выполнения 

планов мероприятий по 

реализации проекта 

4 квартал ИМЦ Информационная 

справка о реализации 

проекта 

5. Мероприятия, по диссеминации опыта работы ОО района 

5.1 Представление опыта по 

заключению сетевых 

договоров с 

учреждениями 

дополнительного 

образования детей 

Кировского района. 

Январь ДДЮТ Увеличение 

количества ОО, 

заключивших 

сетевые договоры с 

учреждениями 

дополнительного 

образования детей 

Кировского района 

5.2 Совещание 

ответственных за 

профориентацию в ОУ 

по вопросу организации 

участия учащихся в 

профессиональных 

пробах, экскурсий, 

мероприятиях «Билета в 

будущее» 

Февраль ИМЦ 

ЦДЮТТ 

Обеспечена 

информированность 

ответственных за 

профориентацию в 

ОО и управленческих 

кадров о реализации 

Проекта «Билет в 

будущее» 

5.3 Представление опыта 

работы образовательных 

учреждений района , 

являющимися 

региональными 

стажировочными 

площадками и 

инновационными 

площадками на ПМОФ 

Март ИМЦ 

ОО района 

Обеспечена 

информированность 

управленческих 

команд ОО района о 

способах устранения 

дефицитов по разным 

направлениям 

Проекта 

5.4 Районный семинар для 

ответственных за 

профориентацию в ОУ 

«ПрофСалон: 

возможности выбора и 

развития в 

профессиональном 

мире» 

Апрель ОО 393 Обеспечена 

информированность 

управленческих 

команд ОО района о 

способах устранения 

дефицитов по 

направлению 

Профориентация 

 


