Порядок проведения конкурсного отбора на получение премии Правительства Санкт-Петербурга «Лучший воспитатель государственного дошкольного образовательного учреждения

 Санкт –Петербурга»

1.Требования к участникам:

В конкурсе могут участвовать воспитатели ДОУ со стажем педагогической  работы не менее 3 лет в должности.

2.Порядок присуждения премии 

«Лучший воспитатель государственного дошкольного образовательного учреждения Санкт –Петербурга»
2.1. Выдвижение кандидатов производится педагогическим коллективом ГДОУ и оформляется протоколом.

2.2. Кандидат должен соответствовать следующим критериям:

основное место работы - ДОУ любого вида, рекомендующее кандидата;

должность «воспитатель» по основному месту работы;

высшая или первая квалификационная категория по должности «воспитатель»
соответствие оценки профессиональной деятельности кандидата критериям, утверждаемым Комитетом по образованию:
· Формирование детского коллектива и создание доброжелательной атмосферы в группе детского сада

· Изучение индивидуальных особенностей воспитанников для формирования индивидуального образовательного маршрута ребенка

· Высокий уровень развития воспитанников, использование в работе передовых образовательных технологий

· Наличие разработок по созданию развивающей среды в соответствии с реализуемыми образовательными программами, индивидуальными образовательными маршрутами воспитанников

· Организация работы по сохранению жизни и здоровья дошкольников

· Положительная динамика достижений воспитанников, а также результаты состояния заболеваемости детей за последние 3 года

· Подтверждаемый авторитет личности кандидата среди педагогов, воспитанников, их родителей.

Документы
 2.4. К представлению прилагаются следующие документы:

1. протокол собрания коллектива ДОУ;

2. ходатайство коллектива ДОУ на претендента, содержащее характеристику и общую оценку достижений кандидата, мотивирующее выдвижение и раскрывающее актуальность, концептуальность, целостность и результативность его профессиональной деятельности;

3. ходатайство районной (городской) методической службы (характеристика и общая оценка личного вклада кандидата в развитие образования района Санкт-Петербурга (города);

4. письма поддержки (при их наличии) от общественных организаций и объединений (ассоциации выпускников ДОУ, родителей, советы педагогов-ветеранов и т.д.), средств массовой информации, иных организаций независимо от их организационно-правовых форм. 

6. Ксерокопия первого и второго листа Устава ОУ.

7. Приложение: документы, подтверждающие соответствие оценки профессиональной деятельности кандидата критериям, утверждаемым Комитетом по образованию (см. п.2.2)

Все представленные документы заверяются руководителем ДОУ.

Приложение

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ 

претендента на участие в конкурсе 

Правительства Санкт-Петербурга "Лучший воспитатель государственного 

 дошкольного образовательного учреждения Санкт-Петербурга"
	
	

	1. Фамилия 
	

	Имя 
	
	Отчество 
	

	2. Место работы, занимаемая должность



	(полное наименование государственного дошкольного образовательного учреждения Санкт-Петербурга)



	

	3. Пол 
	
	4. Дата рождения 
	

	
	
	
	(число, месяц, год)



	5. Место рождения 
	

	
	(республика, край, область, округ, город, район, поселок, село, деревня)



	6. Образование 
	

	
	(полное наименование учебного заведения, год окончания)



	7. Ученая степень, ученое звание 
	

	8. Квалификационная категория 
	
	

	9. Какими государственными и ведомственными (отраслевыми) наградами награжден(а), даты награждения



	

	

	10. Стаж работы: общий 
	
	, в отрасли 
	

	11. Стаж работы в данном коллективе 
	
	

	12. Характеристика с указанием конкретных заслуг представляемого к присуждению премии 



	Кандидатура 
	

	                                             (Ф.И.О.)


	рекомендована 

	

	(название представительного органа государственного дошкольного образовательного учреждения Санкт-Петербурга)



	(дата обсуждения, N протокола)

	
	Руководитель 

государственного

 дошкольного 

образовательного учреждения
___________________     ________________________

           (подпись)                     (расшифровка подписи)

	М.П.
	

	
	

	
	


                   «____» __________ 20__ года 
