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1. Общие положения 

1.1. Положение об Общем собрании работников Государственного бюджетного учре-

ждения дополнительного профессионального педагогического образования центра по-

вышения квалификации специалистов «Информационно-методический центр» Киров-

ского района Санкт-Петербурга (далее – ИМЦ) разработано на основе: 

 Федерального Закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2013 

№273-ФЗ;    

 Устава Государственного бюджетного учреждения дополнительного профессио-

нального педагогического образования центра повышения квалификации специали-

стов «Информационно-методический центр» Кировского района Санкт-Петербурга. 
1.2.  Общее собрание работников ИМЦ (далее – Общее собрание работников) является 

постоянно действующим коллегиальным органом управления ИМЦ имеет бессрочный 

срок полномочий. 

1.3. Целями деятельности Общего собрания работников являются: 

 развитие самоуправления учреждения; 

 развитие инициативы коллектива; 

 воплощение в жизнь государственно-общественных принципов управления. 

1.4. Общее собрание работников работает совместно с администрацией и другими орга-

нами самоуправления ИМЦ.  

1.5. Деятельность Общего собрания работников осуществляется в строгом соответствии 

с нормами международного права, действующим законодательством и нормативно-пра-

вовыми актами, регламентирующими образовательную деятельность ИМЦ: 

 Конституцией Российской Федерации; 

 Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2013 

№273-ФЗ;    

 указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, Правительства Рос-

сийской Федерации; 

 нормативно-правовыми актами Министерства образования Российской Федерации; 

 приказами и распоряжениями органов управления образованием и Учредителей 

ИМЦ; 

 Уставом ИМЦ; 

 настоящим Положением об Общем собрании работников (далее – Положение) и 

иными нормативно-правовыми актами. 

1.6. Настоящее Положение принимается на Общем собрании работников и утверждается 

директором ИМЦ. 

1.7. Настоящее Положение является локальным нормативным актом, регламентирую-

щим деятельность ИМЦ.  

1.8. Положение об Общем собрании работников принимается на неопределенный срок. 

Изменения и дополнения к Положению принимаются в составе новой редакции Положе-

ния на Общем собрании работников ИМЦ и утверждается директором ИМЦ. После при-

нятия новой редакции Положения предыдущая редакция утрачивает силу. 

2. Задачи Общего собрания работников 

2.1. Определение направлений и перспектив развития ИМЦ. 

2.2. Принятие локальных нормативных актов ИМЦ в пределах установленной компетен-

цией. 

2.3. Участие в создании оптимальных условий для организации деятельности ИМЦ. 

2.4. Организация общественного контроля над деятельностью администрации ИМЦ, 

охраной прав и интересов работников ИМЦ. 

 

 

3. Компетенция Общего собрания работников  



3.1. Общее собрание работников осуществляет общее руководство ИМЦ в рамках уста-

новленной компетенции. 

3.2. К компетенции Общего собрания работников относится решение следующих вопро-

сов: 

 утверждение ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых 

и материальных средств ИМЦ, а также отчета о результатах самообследования; 

 принятие правил внутреннего трудового распорядка работников ИМЦ, коллектив-

ного договора, иных локальных нормативных актов ИМЦ; 

 рассмотрение и обсуждение вопросов стратегии развития ИМЦ; 

 рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического обеспечения 

и оснащения деятельности ИМЦ; 

 заслушивание отчетов директора ИМЦ и коллегиальных органов управления ИМЦ 

по вопросам их деятельности; 

 рассмотрение и согласование порядка создания, срока деятельности, состава и пол-

номочий совещательных коллегиальных органов ИМЦ, избрание их членов, приня-

тие положений по их функционированию; 

 создание постоянных и временных комиссий по различным направлениям работы, 

определение их полномочий, принятие положений по их функционированию; 

 рассмотрение иных вопросов деятельности ИМЦ, вынесенных на рассмотрение ди-

ректором ИМЦ, коллегиальными органами управления ИМЦ. 

3.3. Общее собрание работников ИМЦ вправе делегировать часть полномочий, отнесен-

ных настоящим Уставом к его компетенции, иным органам самоуправления ИМЦ. 

4. Права и ответственность Общего собрания работников 

4.1. Решения Общего собрания работников, принятые в пределах его компетенции, яв-

ляются обязательными для исполнения всеми участниками образовательного процесса и 

работниками ИМЦ. О решениях, принятых Общим собранием работников, ставятся в из-

вестность все участники образовательного процесса и работники ИМЦ. 

4.2. Участники Общего собрания работников имеют право: 

 требовать обсуждения вне плана любого вопроса, касающегося деятельности ИМЦ, 

если предложение поддержит более одной трети членов всего состава Общего со-

брания работников; 

 предлагать директору ИМЦ планы мероприятий по совершенствованию работы 

ИМЦ; 

 заслушивать и принимать участие в обсуждении отчетов о деятельности органов са-

моуправления ИМЦ. 

4.3. Общее собрание работников несет ответственность: 

 за соблюдение в процессе осуществления ИМЦ уставной деятельности законода-

тельства Российской Федерации об образовании; 

 за соблюдение гарантий прав участников образовательного процесса; 

 за жизнь и здоровье обучающихся и работников ИМЦ; 

 за компетентность принимаемых организационно-управленческих решений; 

 за развитие принципов общественно-государственного управления и самоуправле-

ния в ИМЦ;  

 за упрочение авторитета ИМЦ. 

5. Организация деятельности Общего собрания работников  

5.1. Членами Общего собрания являются работники ИМЦ, для которых работа в ИМЦ 

является основной.  

5.2. Общее собрание собирается директором ИМЦ не реже одного раза в четыре месяца.  

5.3. Общее собрание считается правомочным, если на его заседании присутствует 50% и 

более от числа работников ИМЦ.  

5.4. На заседании Общего собрания работников из числа его членов избираются предсе-



датель и секретарь Общего собрания. Председатель и секретарь Общего собрания изби-

раются на срок не более трех лет. 

5.5. Решения на Общем собрании работников принимаются большинством голосов от 

числа присутствующих работников и оформляются протоколом. 

6. Делопроизводство Общего собрания работников  

6.1. Протоколы Общего собрания работников ведутся секретарем Общего собрания ра-

ботников. Каждый протокол подписывается председателем и секретарем Общего собра-

ния работников. 

6.2. Протоколы Общего собрания являются частью номенклатуры дел ИМЦ. 

6.3. Нумерация протоколов ведется от начала календарного года.  
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