Душою красивы и очень добры, 
Талантом сильны Вы и сердцем щедры. 
Все Ваши идеи, мечты о прекрасном, 
Уроки, затеи не будут напрасны! 
Вы к детям дорогу сумели найти, 
Пусть ждут Вас успехи на этом пути!

Информационный справочник 
для молодых специалистов 
Кировского района Санкт-Петербурга
Органы управления образованием 
в Кировском районе Санкт-Петербурга
Администрация Кировского района Санкт-Петербурга

Глава администрации – Сергей Владимирович Иванов
Начальник отдела образования – Наталья Васильевна Терентьева

Специалисты отдела образования: 

Марина Викторовна Прокудина, начальник сектора по регламентации деятельности  образовательных учреждений

Курируемые вопросы: организация воспитательной работы, дополнительное образование, работа по профилактике правонарушений, здоровье школьника, спорт, работа детских домов.

Юлия Георгиевна Казанцева, главный специалист
Курируемые вопросы: кадры, аттестация педагогических работников, организация платных услуг, антикоррупционная деятельность.
Светлана Эдуардовна Коледа, главный специалист

Курируемые вопросы: регламентация деятельности ГБОУ (уставы, локальные акты, оформление свидетельств регистрации права), аренда помещений ОУ, лицензирование и аккредитация, работа с мигрантами, основная деятельность ГБОУ, деятельность негосударственных ОУ, организация государственной итоговой аттестации выпускников ОУ (ЕГЭ  ГИА). 
Елена Николаевна Савинова, главный специалист

Курируемые вопросы: работа дошкольных образовательных организаций.
Лидия Петровна Разгуляева, ведущий специалист отдела образования
Курируемые вопросы: информатизация образования, организация летнего оздоровительного отдыха детей.

Сергей Викторович Буров, ведущий специалист

Курируемые вопросы: ГО и ЧС, пожарная безопасность, дорожно-транспортный травматизм, воинский учет, охрана труда, организация питания в ОУ
Территориальная организация Кировского района Санкт-Петербурга Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации

Председатель – Людмила Владимировна Кузнецова

Учреждения Кировского района Санкт-Петербурга, 
осуществляющие сопровождение молодых специалистов

Государственное бюджетное образовательное учреждение дополнительного педагогического профессионального образования Центр повышения квалификации специалистов «Информационно-методический Центр» Кировского района Санкт-Петербурга 
Адрес: ул. Зины Портновой, д.3

Сайт: http://imc-kirov.spb.ru/
Телефон: 753-79-37

Директор: Елена Юрьевна Федотова, тел. 753-56-53

Государственное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей Дворец детского (юношеского) творчества Кировского района Санкт-Петербурга

Адрес: Ленинский проспект, д.133, корпус 4

Сайт: http://serv4.kirov.spb.ru/sc/ddut/
Телефон: 377-20-97

Директор: Марина Вадимовна Шумова, тел. 377-79-42
Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение Центр образования №162 Кировского района Санкт-Петербурга

Адрес: ул. Турбинная, д.50

Сайт: http://162.kirov.spb.ru/
Телефон: 786-26-12

Директор: Светлана Ивановна Хазова, тел. 786-19-24

Государственное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей Центр детского (юношеского) технического творчества Кировского района Санкт-Петербурга

Адрес: ул. Маршала Говорова, д. 34, литер 3
Сайт: http://www.kirov.spb.ru/sc/cdutt/
Телефон: 252-74-73

Директор: Елена Савельевна Ясинская, тел. 252-74-73

Государственное бюджетное образовательное учреждение для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи, Центр психолого-медико-социального сопровождения Кировского района Санкт-Петербурга 

Адрес: ул. Зины Портновой, д.3, литер А

Сайт: http://www.kirov.spb.ru/sc/ppms/ 

Телефон: 758-18-66

Директор: Анна Сергеевна Лаптева, тел. 372-26-02

Информационно-методический центр 
Кировского района Санкт-Петербурга

Адрес: ул. Зины Портновой, д.3

Сайт: http://imc-kirov.spb.ru/
Телефон: 753-79-37

Директор: Елена Юрьевна Федотова, тел. 753-56-53

Информационно-методический центр (ИМЦ) осуществляет методическое сопровождение педагогов, работающих в образовательных учреждениях Кировского района. 
Сопровождение включает следующие направления деятельности:

· Методическое сопровождение педагогов в рамках работы Районных методических объединений (РМО):

· Математика

Методист – Оксана Владимировна Лапыгина
Прием: вторник с 16.00 до 17.00, ОУ 284 (пр. Народного Ополчения, д.135)

E-mail: lapygina@list.ru
Методист – Оксана Федоровна Федорчук 

Прием: среда с 16.00 до 17.00, ИМЦ (ул. Зины Портновой, д.3)

E-mail: fedorchyknmc@mail.ru
· Русский язык

Методист - Оксана Викторовна Рожко
Прием: вторник с 15.00 до 17.00, ОУ 254 (ул. Бурцева, д.9, литера А)

E-mail: rozhkooksana@mail.ru
· Литература

Методист – Вера Александровна Лямина
Прием: вторник с 15.00 до 17.00, ОУ 254 (ул. Бурцева, д.9, литера А)

E-mail: asus45@rambler.ru
· Обществознание, право

Методист – Антон Викторович Кудрявцев
Прием: среда с 15.30 до 16.30, ОУ 248 (пр. Народного Ополчения, д.103)

E-mail: kirov-history-metodist@yandex.ru
· История

Методист – Светлана Альфонсовна Кудрявцева-Караускайте
Прием: среда с 15.30 до 16.30, ОУ №248 (пр. Народного Ополчения, д.103)

E-mail: kirov-history-metodist@yandex.ru
· Английский язык

Методист – Тамара Алексеевна Чуглина 

Прием: пятница с 15.30 до 17.00, суббота с 14.00 до 15.00, ОУ 506 (ул.Козлова, д.47 к.1) 

E-mail: tchuglina@mail.ru 

· Немецкий язык
Методист – Оксана Валентиновна Бородянская 

Прием: 2-й вторник с 15.20-16.30, ОУ 506 (ул.Козлова, д.47 к.1)

E-mail: oksana_piter@mail.ru 
· Биология, география

Методист – Наталья Леонидовна Баландина
Прием: 1-й и 3-й вторник с 15.00 до 17.00, ИМЦ (ул. Зины Портновой, д.3)

E-mail: nata.balandi@yandex.ru
· Химия

Методист – Юлия Михайловна Волкова
Прием: 1-й и 4-й понедельник с 16.00 до 17.30, ОУ 384 (пр. Стачек, д.5)

E-mail: vo.julia1969@yandex.ru 

· Физика

Методист - Вера Владимировна Дмитриева
Прием: 4-й понедельник с 15.00 до 17.00, ОУ 384 (пр. Стачек, д.5)
E-mail: veravladimir@yandex.ru
· История и культура Санкт-Петербурга

Методист – Альфреда Ивановна Александрова

Прием: 2-я среда с 15.00 до 16.00, ОУ 384 (пр. Стачек, д.5)

E-mail: alfreda384@mail.ru
· Музыка

Методист – Виктория Александровна Махова
Прием: 1-й вторник с 15.30 до 17.00, ОУ 282 (бул. Новаторов, д.104, литера А)
E-mail: v.makhova@rambler.ru
Адрес блога: http://lesson-muzik282.blogspot.com/
· Физическая культура

Методист - Марина Борисовна Савицкая
Прием: понедельник с 15.00 до 16.30, ОУ 261 (пр. Стачек, д.103 корп.2)
E-mail: karinusnka96@list.ru
· Основы безопасности жизнедеятельности (ОБЖ)
Методист - Людмила Александровна Ситникова
Прием: 2-я и 4-я среда с 15.00 до 16.00, ИМЦ (ул. Зины Портновой, д.3)
E-mail: nmc.sitnikova@mail.ru
· Мировая художественная культура (МХК)
Методист – Елена Владимировна Яковлева
Прием: 1-й вторник с 15.30 до 17.30, ОУ 381 (ул. З. Космодемьянской, 4А, каб. 5)
E-mail: yakovleva.ev71@yandex.ru 
· Начальная школа
Методист – Наталья Сергеевна Чернышова
Прием: 3-й и 4-й понедельник с 15.00 до17.00, ИМЦ (ул. Зины Портновой, д.3)
E-mail: nata7473@mail.ru 
· ДОУ

Методист – Лариса Федоровна Цыркина
Прием: среда с 14.00 до 17.00, ИМЦ (ул. Зины Портновой, д.3)
E-mail: larisa19c@yandex.ru  
Методист – Марина Геннадьевна Смолякова
Прием: пятница с 14.00 до 16.00, ИМЦ (ул. Зины Портновой, д.3)
E-mail: marus2809@yandex.ru
· Организационно-методическое сопровождение профессиональных конкурсов
Ежегодно в ИМЦ Кировского района проходят профессиональные конкурсы для опытных и молодых педагогов.
· Районный Конкурс педагогических достижений. 

В рамках Конкурса представлена номинация для молодых специалистов «Педагогические надежды», в которой могут принимать участие педагоги в возрасте до 30 лет и стажем работы до 3-х лет. По решению оргкомитета конкурса победители и лауреаты номинации, направляются на Конкурс педагогических достижений Санкт-Петербурга.

Кураторы номинации:

Заместитель директора ИМЦ – Инга Викторовна Серебрякова
Прием: среда с 16.00 до 17.00, ИМЦ каб. 16 (ул. Зины Портновой, д.3)

E-mail: ingvik@yandex.ru  

Методист – Мария Александровна Булгакова-Стоянова
Прием: понедельник с 16.00 до 17.00, ИМЦ каб.15 (ул. Зины Портновой, д.3)
E-mail: stoyanova_m@mail.ru 

· Конкурсы Информационно-методического Центра:
· Конкурсы для педагогов ОУ:

· Конкурс-фестиваль "Лучшие уроки педагогов Кировского района"
· Конкурс "Лучший открытый урок 2014-2015"

· Конкурс "Лучшее внеклассное мероприятие по предмету"

· Конкурс "Молодой учитель физвоспитания - нашей новой школе"

· Смотр-конкурс спортивного праздника "Здравствуй, школа!"

· Конкурс  "Молодые педагоги - инновационные и талантливые"
· Конкурс компьютерных дидактических материалов "Наследие" для учителей истории и культуры Санкт-Петербурга"
· Конкурс библиотекарей  "Библиографический урок крупным планом"

· Конкурсы для педагогов ДОУ:

· Конкурс методических разработок "Семья и детский сад - территория здоровья "
· Конкурс педагогических проектов для педагогов коррекционных групп дошкольных образовательных учреждений "Лучший проект 2015"
· Конкурс методических разработок по художественно-эстетическому развитию детей дошкольного возраста  "От Дымково до Жостово"
Методист – Наталья Сергеевна Нагорнова
Прием: вторник с 14.00 до 16.30, ИМЦ каб.33 (ул. Зины Портновой, д.3)

E-mail: nnagornova@rambler.ru 
· Организация обучения по дополнительным профессиональным образовательным программам  (на курсах  повышения квалификации) 
В ИМЦ Кировского района специалисты образовательных организаций могут пройти обучение по дополнительным профессиональным образовательным программам. Информация о курсовой подготовке размещена на сайте ИМЦ в разделе «Деятельность» - «Курсы повышения квалификации» (http://imckirov.spb.ru/index.php/deyatelnost/kursy)
Методист  – Анастасия Георгиевна Лычаева
Прием: понедельник с 13.00 до 16.00, среда с 10.00 до 13.00, пятница с 12.00 до 16.00, ИМЦ каб. 15 (ул. Зины Портновой, д.3)
E-mail: lychaevaag@gmail.com 

· Организационно-методическое сопровождение аттестации педагогических работников

 Для молодых специалистов в ИМЦ Кировского района проводятся тематические консультации по аттестации педагогических работников. Информацию о дате и времени проведения консультаций можно узнать на сайте ИМЦ в разделе «Планы» (http://imc-kirov.spb.ru/index.php/deyatelnost/plany)  

Методист – Алла Хасановна Сохина

График приема: вторник с 11.00 до 17.00, четверг с 14.00 до 17.00 ИМЦ каб. 8  (ул. Зины Портновой, д.3) (прием заявлений, консультации)
E-mail: sohinanmc@mail.ru 
· Информационно-методическое сопровождение молодых специалистов

ИМЦ Кировского района осуществляет поддержку молодых специалистов по следующим направлениям:

1. Повышение методической грамотности педагогов:

· Семинары, циклы семинаров

· Конференции

· Круглые столы

· Консультации
· Конкурсы

· Курсы

2. Помощь в психологической адаптации работы педагога в школе:

· Психологические тренинги

3. Культурно-досуговые мероприятия:

· Экскурсии

· Районные спортивные соревнования

Методист – Мария Александровна Булгакова-Стоянова
Прием: понедельник с 16.00 до 17.00, ИМЦ каб.15 (ул. Зины Портновой д.3)

E-mail: stoyanova_m@mail.ru 
Государственное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей Дворец детского (юношеского) творчества Кировского района Санкт-Петербурга

Адрес: Ленинский проспект, д.133, корпус 4

Сайт: http://serv4.kirov.spb.ru/sc/ddut/
Телефон: 377-20-97

Директор: Марина Вадимовна Шумова, тел. 377-79-42
ГБОУ ДОД ДДЮТ обеспечивает информационно-методическую поддержку и сопровождение молодых специалистов воспитательных служб ОУ, отделения дополнительного образования детей. 

Категории:
· Заместители директора по воспитательной работе
· Классные руководители

· Заведующие ОДОД

· Педагоги организаторы

· Педагоги дополнительного образования

Консультационно-методическая помощь осуществляется по следующим направлениям:

· Создание и согласование дополнительных общеобразовательных программ. 

Методист - Анна Петровна Пархаль 
· Формирование пакета документов к аттестации.

Методист - Галина Александровна Соколова 
· Организация внеурочной деятельности в рамках программ классных руководителей. 
Методист - Наталья Ивановна Горяева 

· Планирование общешкольных мероприятий для начинающих заместителей директоров по воспитательной работе.

Методист - Элина Альгердасовна Ибрагимова 

· Консультация по вопросам подготовки к профессиональным педагогическим  конкурсам.

Методист - Антонина Валерьевна Веселова
· Организация консультаций и работа с методической и педагогической литературой - на базе методического кабинета.
· Организация компьютерных курсов для педагогов ОДОД.

Методист - Анна Петровна Пархаль 
· Мастер-классы для начинающих педагогов в рамках районных методических объединений по профилю деятельности.
Методист - Анна Петровна Пархаль 

Методические рекомендации в помощь педагогам размещаются на сайте ГБОУ ДОД ДДЮТ ddut@kirov.spb.ru  (во вкладке –  Странички для…)

Заявки на оказание консультативно-методической помощи регистрируются по телефону 377-79-86 – методический отдел; размещаются на электронной почте metodistddut@mail.ru
Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение Центр образования №162 Кировского района Санкт-Петербурга
Адрес: ул. Турбинная, д.50

Сайт: http://162.kirov.spb.ru/
Телефон: 786-26-12

Директор: Светлана Ивановна Хазова, тел. 786-19-24
ГБОУ Центр образования №162 обеспечивает методическую поддержку молодых специалистов в сфере информационно-коммуникационных технологий.
Категории:

· Учителя информатики и ИКТ
· Педагоги дополнительного образования (информационные технологии)
· Социальные педагоги
Консультации специалистов Центра можно получить по следующим направлениям:

· Программы, методика преподавания, подготовка к ЕГЭ, олимпиады.
Методист - Татьяна Николаевна Таммемяги
Е-mail: tantam@mail.ru
· Программы преподавания, районные конкурсные мероприятия.
Заведующий ОДОД - Елена Евгеньевна Щурская
Е-mail: alena@kirov.spb.ru
· Регламент и приемы работы с базой «Правонарушения». 

Методист - Георгий Сергеевич Кузьмин
Е-mail: infocenter@kirov.spb.ru
Государственное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей 
Центр детского (юношеского) технического творчества 
Кировского района Санкт-Петербурга

Адрес: ул. Маршала Говорова, д. 34, литер 3

Сайт: http://www.kirov.spb.ru/sc/cdutt/
Телефон: 252-74-73

Директор: Елена Савельевна Ясинская, тел. 252-74-73

Методическая служба Центра детского (юношеского) технического творчества Кировского района обеспечивает консультативную помощь молодым специалистам системы образования.
Категории:

· Учителя
· Педагоги дополнительного образования

· Воспитатели
· Классные руководители
· Педагоги-организаторы и др.

 Консультирование обеспечивается по следующим направлениям:

· Организация занятий, обучающих и игровых мероприятий по ПДД, а также классных часов, родительских собраний, посвященных данной тематике; организация работы школьных отрядов ЮИД

· Проектирование и создание образовательных программ дополнительного образования (для педагогов дополнительного образования), учебно-методического комплекса к ним
· Организация мероприятий для обучающихся (игровых программ, классных часов и т.д.), посвященных профориентации и профессиональному самоопределению, начиная уже с младшего школьного возраста
· Создание конспектов занятий (для педагогов дополнительного образования, воспитателей) – помощь в структурировании конспекта, формулировке целей, задач, ожидаемых результатов и т.д.
· Написание сценариев игровых программ, коллективных творческих дел (для педагогов-организаторов)
· Обобщение педагогического опыта (создание методических разработок, статей, информационно-методических материалов)
· Консультации по подготовке к занятиям и урокам: выбор оптимальных методов и приемов для эффективной организации учебно-воспитательного процесса в зависимости от возраста учащихся и их индивидуальных особенностей
· Современные образовательные технологии и возможности их использования в практической деятельности педагога

· Работа педагога дополнительного образования в школе: специфические особенности

· Развитие творческих способностей детей (применение элементов ТРИЗ на занятиях)

Методист - Анна Геннадьевна  Денисова 

Зам. директора - Юлия Анатольевна Данилова 

Консультирование осуществляется по предварительному согласованию с методическим отделом по телефону: 252-42-20

Государственное бюджетное образовательное учреждение для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи, Центр психолого-медико-социального сопровождения Кировского района Санкт-Петербурга

Адрес: ул. Зины Портновой, д.3, литер А

Сайт: http://www.kirov.spb.ru/sc/ppms/
Телефон: 758-18-66

Директор: Анна Сергеевна Лаптева, тел. 372-26-02

Методическая служба ГБОУ ЦПМСС обеспечивает методическую поддержку молодых специалистов по категориям:
· педагоги-психологи
· учителя-логопеды
· учителя-дефектологи
· социальные педагоги
· врачи-консультанты
Методическое обеспечение образовательного процесса осуществляется по направлениям:
1. Методическое обеспечение образовательного процесса реализуется  деятельностью  районных методических объединений (далее РМО):

· РМО педагогов – психологов ДОУ

Руководителем РМО ведется «Школа молодого специалиста» 3-я пятница на базах ДОУ Кировского района.

Руководитель РМО  – Наталия Владимировна Плотникова
Прием: вторник  с 14.00 до18.00 на базе ДОУ 17

E-mail: plotnikova2155@mail.ru 
· РМО педагогов – психологов ОУ
Руководитель РМО – Оксана Леонидовна Камакина
Прием: понедельник с 9.30 до 14.30, пятница с 14.30 до 17.30 на базе ГБОУ ЦПМСС

E-mail: ppms.kamakina@mail.ru 
· РМО социальных педагогов
Рабочей группой опытных социальных педагогов  и руководителем РМО  ведется  «Школа молодого социального педагога» в форме  онлайн-консультирования и индивидуального консультирования  по предварительной договоренности 

Руководитель РМО - Светлана Анатольевна Косабуцкая
Консультирование: понедельник, пятница с 10.00 до14.00 на базе ГБОУ ЦПМСС
 E-mail: svetadina@rambler.ru 
· РМО учителей-логопедов  ОУ и ДОУ
Руководитель РМО - Наталья Валентиновна Коваленко
Прием:  с 18.00 до 20.00 на базе ГБОУ ЦПМСС
E-mail: nkovalenko2010@rambler.ru 
· Кураторство ОУ педагогами-психологами  ГБОУ ЦПМСС
2. Реализация образовательных программ:

·    Программа психокоррекционного, коррекционно-развивающего и компенсирующего обучения

· Программа превентивной педагогики и психопрофилактики;

· Программа социальной адаптации (социализации);

· Программа  профориентационного  консультирования;
· Программа повышения психологической компетентности участников образовательного процесса. 
3. Индивидуальное консультирование педагогов по организационно-методической и психолого-педагогической работе ОУ, составлению рабочих программ можно получить у ответственных лиц:

Заместитель директора - Екатерина Владимировна Казанкина
Педагог – психолог - Оксана Леонидовна Камакина
Заместитель директора - Ирина Александровна Гурцева
Прием: понедельник, пятница  с 11.00 до 17.00 по предварительной записи по телефону: 372-26-02 

E-mail:  ppms@kirov.spb.ru
Территориальная организация Кировского района Санкт-Петербурга Профсоюза работников народного образования и науки 
Российской Федерации
Адрес: пр. Стачек, д.18

Председатель – Людмила Владимировна Кузнецова
e-mail: kirovrkp@bk.ru 
В Федеральном законе от 29.12.2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (в результате работы Профсоюза и его организаций над проектом федерального закона №121965-6 «Об образовании в Российской Федерации») предусмотрены следующие принципиально значимые вопросы, связанные с закреплением социально-правового статуса педагогических работников и студентов и обеспечением финансовых и правовых гарантий реализации прав граждан на получение образования:

1. Законодательно закреплен принцип установления заработной платы педагогических работников образовательных организаций всех типов на уровне не ниже средней заработной платы работников, занятых в сфере экономики субъекта Российской Федерации, на территории которого расположены образовательные организации (часть 3 статьи 99).

2. Сохранено право педагогических работников на досрочное назначение трудовой пенсии по старости (пункт 5 части 5 статьи 47).

3. Сохранено право педагогических работников, проживающих и работающих в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа), на предоставление компенсации расходов на оплату жилых помещений и коммунальных услуг (часть 8 статьи 47).

4. Для руководителей образовательных организаций и их заместителей предусмотрены социальные гарантии и меры социальной поддержки, установленные для педагогических работников, такие как (часть 7 статьи 51, часть 4 статьи 52): право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск; право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости; право на предоставление компенсации расходов на оплату жилых помещений и коммунальных услуг для проживающих и работающих в сельских населенных пунктах.

5. Предусмотрен учет мнения жителей сельского поселения при принятии решения о реорганизации или ликвидации муниципальной общеобразовательной организации, расположенной в сельском поселении (часть 12 статьи 22).

6. Профсоюз также добился включения в закон принципа участия работников и обучающихся (студентов) в управлении образовательной организацией через профессиональные союзы обучающихся и работников в качестве представительных органов обучающихся и представительных органов работников (пункт 2 части 6 статьи 26).

7. С учетом позиции Профсоюза предусмотрено установление размеров должностных окладов по должностям научно-педагогических работников образовательных организаций высшего образования путем включения в них размеров надбавок за ученые степени (часть 11 статьи 108).

8. Размеры ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями включены в должностные оклады педагогических работников (часть 11 статьи 108).

9. В соответствии с требованиями Профсоюза предусмотрено право педагогических работников на дополнительное профессиональное образование не реже чем одного раза в 3 года за счет средств работодателя (пункт 2 части 5 статьи 47).

10. Сохранены полномочия органов государственной власти субъектов Российской Федерации по обеспечению государственных гарантий реализации прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного и дополнительного образования, общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях путем предоставления субвенций местным бюджетам, включая расходы на оплату труда, приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек (за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных услуг), в соответствии с нормативами, определяемыми органами государственной власти субъектов Российской Федерации (пункт 3 части 1 статьи 8).

Территориальная организация Санкт-Петербурга и Ленинградской области в лице Правовой инспекции труда за последние пять лет (2010-2014 годы), реализуя единые задачи Профсоюза:

1. Провела 143 обучения председателей ППО и руководителей ОУ основам трудового законодательства.

2. Осуществила 98 выездных юридических консультаций в районы города и области.

3. Организовала 1-21 проверку образовательных учреждений города и области, при этом 695 учреждений проверили внештатные правовые инспектора, обученные работниками инспекции.

4. Осуществила прием 1958 членов Профсоюза в процессе выездных юридических консультаций и непосредственно в самой инспекции.

5. Работники инспекции провели в федеральных судах 55 гражданских дел, связанных с трудовыми спорами, из которых 44 дела было выиграно, а так же 245 пенсионных дел, из которых 234 дела были выиграны.

В результате общий экономический эффект от работы Правовой инспекции труда за пять лет составил 90 452 193 рубля.

Социальный пакет члена профсоюза Кировского района

1. Члены профсоюза (на основании  положений районного Соглашения, заключенного с главой администрации Кировского района 24.09.2012) имеют  дополнительные  льготы: 

· консультации  по  жилищным вопросам, помощь в оформлении  документов по городской программе «Жилье  бюджетникам» и «Жилье молодым»; 

· юридическая помощь (правовой инспекции Территориальной профсоюзной организации  и  председателя ТО по трудовому праву);

· организация  летнего  отдыха  малообеспеченных  и  социально-незащищенных  работников  ОУ (200 путевок  в  пансионаты Лениградской области  за 40-50 %, 1000 руб. на дорогу в санаторий);

· помощь в организации  летнего отдыха детей сотрудников ОУ (информация);

· новогодние  подарки  детям сотрудников членов профсоюза  от 0 до 14 лет;

· экскурсионные  программы  апрель - май  (до 870 человек  ежегодно);

· проверка  правильности оформления  трудовых договоров и ведения трудовых  книжек;

· постоянные доплаты из фонда надбавок и доплат председателям первичных профсоюзных организаций (по договору с руководителем ОУ);

· приобретение  юридической и методической  литературы для первичных профсоюзных организаций;

· подписка на газеты:  «Площадь Труда», «Солидарность», «Мой профсоюз»;

· проведение  районных праздников: «День Учителя», «День молодого Учителя», «Новый год»;

· работа  Клуба  ветеранов  педагогического труда и  Клуба молодого Учителя;

· добровольное медицинское страхование;

· выдача дисконтных карт «Уважение», которые позволяют членам профсоюза покупать товары и пользоваться  услугами различных предприятий на льготных условиях.

2. Количество коллективных договоров - 100% (во всех ОУ).

Предусмотрен перечень дополнительных льгот членам Профсоюза в  соответствии  с  положениями коллективных договоров  в части:

· улучшения  материально-технической  базы;

· создания комнат психологической  разгрузки, модернизации  учительских,  ремонта в учительских  раздевалках, создания  помещений для  приема  пищи  сотрудников др.;

· разработки положения  о  расходовании фонда  экономии ОУ с учетом  мнения ППО;

· проведения коллективных выездов за счет профсоюзных, привлеченных  и  личных средств;

· организации  праздников в ОУ;

· корректировки Положение о фонде надбавок и доплат и материальной помощи в свете последних документов.

3. Обучение  профактива:

· ежемесячно  проводятся  совещания при районном комитете (РК) профсоюза;

· проводится обучение  вновь избранных  председателей профкомов в зональном учебно-методическом центре профсоюза;

· проводится обучение членов ПК на курсах  по  охране труда за счет фонда  социального страхования  специалистами  Территориального комитата города;

· проводятся встречи  со специалистами  отдела образования администрации района,   Территориального комитата, социального страхования, пенсионного фонда,  отдела социальной защиты, юристами, кадровиками, ответственным за охрану труда, специалистами по зарплате, специалистами  отдела здравоохранения администрации.

4. Обратная  связь РК с первичными профсоюзными организациями осуществляется в виде:

· плановых проверок;

· посещений первичных профсоюзных организаций на праздниках, юбилеях учреждений, руководителей, председателей ПО, ветеранов;

· выходов на конфликтную ситуацию;

· проверки ОУ отделом образования (в составе комиссии);

· проверки администрацией района финансово-хозяйственной деятельности (в составе комиссии);

· посещение  отчетно-выборных собраний;

· выходов в организации  с  низким  членством в профсоюзе;

· анализ работы по  сайтам первичных профсоюзных организаций;

· электронную связь со всеми первичными профсоюзными организациями через  электронную почту отдела образования администрации (SekretarROO@Kirov.Spb.ru), Теркома профсоюза района  (kirovrkp@bk.ru).
5. Формы  информационной  работы РК профсоюза:

· публикации, выступления   в   районных   и   муниципальных СМИ (газеты, кабельное телевидение), на  коллегии  администрации  района;

· издания  РК  профсоюза:  «Педагогические  династии  Кировского  района» - две книги,

продолжение работы над 3 томом);

· специальный  выпуск ко  Дню  учителя районной  газеты «Нарвская застава»;

· подписка  на профсоюзную прессу (газета «Мой профсоюз», «Солидарность», «Площадь Труда»,   «Образовательное право»);

· информирование о работе РК профсоюза через конференции, письменные годовые отчеты; консультации, помощь  в  оформлении  коллективных  договоров,  участие  в  акциях Теркома и Федерации профсоюза,  через проведение  районных  праздников.  

6. Взаимодействие  с  районными органами  власти, муниципальными  Советами  и  руководителями ОУ  по  социально-экономической  защите   членов  профсоюза.
В помощь молодому педагогу
1. Как построена работа по сопровождению молодого специалиста ОУ  «Информационно-методическим Центром»?

1.1.    Для специалистов ОУ
ИМЦ Кировского района для молодых педагогов помимо объемной и качественной информационной базы, размещенной на сайте ИМЦ (раздел «Сопровождение молодых специалистов» http://imc-kirov.spb.ru/index.php/deyatelnost/soprovozhdenie-molodykh-spetsialistov), организует полноценную работу по их сопровождению. 

В начале учебного года, на первом заседании творческой группы проводится анкетирование по выявлению актуальных проблем молодых специалистов. На этом же мероприятии молодые специалисты под руководством методиста ИМЦ планируют совместную деятельность. Результатом заседания является план мероприятий с молодыми специалистами, который основывается на проблемах и пожеланиях самих молодых педагогов. С планом можно ознакомиться на сайте ИМЦ в разделе «Деятельность» - «Планы» (http://imc-kirov.spb.ru/index.php/deyatelnost/plany). 
Далее, для реализации намеченных мероприятий все организационные вопросы решаются творческой группой. Анонсы и отчеты о мероприятиях освещаются на сайте ИМЦ в разделе «Блоги» (http://imc-kirov.spb.ru/index.php/blogi)  
Информацию о заседаниях, круглых столах, консультациях и т.д. молодые педагоги получают посредством информационной рассылки или самостоятельно на сайте ИМЦ в разделе «Деятельность» - «Планы» (http://imc-kirov.spb.ru/index.php/deyatelnost/plany)

1.2.   Для специалистов ДОУ
Для начинающих старших воспитателей на базе ИМЦ Кировского района проводится годичный тренинг профессионального роста. В ходе практических занятий начинающие старшие воспитатели повышают уровень своей профессиональной компетенции в вопросах построения и моделирования образовательного пространства  дошкольной образовательной организации с учетом современных требований, а педагоги получают методическую помощь в области методов и форм профессиональной деятельности.

С целью поддержки молодых педагогов в районе на базе ГБДОУ № 44 создана творческая группа для начинающих воспитателей  «Школа молодого педагога». Основными задачами работы этой группы является методическая и психологическая поддержка начинающих воспитателей, создание условий для повышения их профессиональной компетентности,  разработка новых подходов к организации образовательной деятельности дошкольного образовательного учреждения на этапе введения ФГОС дошкольного образования. Такие встречи в «Школе молодого педагога» помогут успешному вхождению молодых педагогов  в профессиональную деятельность.

             Внутри дошкольных образовательных организаций действует система наставничества, где начинающий педагог может получить поддержку опытного профессионала, который способен предложить практическую и теоретическую помощь прямо  на рабочем месте. 
2. Что нужно знать об аттестации педагогических работников?

Аттестация педагогических работников проводится в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям и по желанию педагогических работников.
2.1. Аттестация педагогических работников в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям.
· Аттестация педагогических работников в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям проводится один раз в пять лет на основе оценки их профессиональной деятельности аттестационными комиссиями ОУ.

· Аттестация педагогических работников проводится в соответствии с распорядительным актом работодателя.

· Работодатель знакомит педагогических работников с распорядительным актом, содержащим список работников организации, подлежащих аттестации, график проведения аттестации, под роспись не менее чем за 30 календарных дней до дня проведения их аттестации по графику.

· Для проведения аттестации на каждого педагогического работника работодатель вносит в аттестационную комиссию организации представление.

·   В представлении содержатся следующие сведения о педагогическом работнике:

а) фамилия, имя, отчество;

б) наименование должности на дату проведения аттестации;

в) дата заключения по этой должности трудового договора;

г) уровень образования и (или) квалификации по специальности или направлению подготовки;

д) информация о получении дополнительного профессионального образования по профилю педагогической деятельности;

е) результаты предыдущих аттестаций (в случае их проведения);

ж) мотивированная всесторонняя и объективная оценка профессиональных, деловых качеств, результатов профессиональной деятельности педагогического работника по выполнению трудовых обязанностей, возложенных на него трудовым договором.

· Работодатель знакомит педагогического работника с представлением пoд роспись не позднее, чем за 30 календарных дней до дня проведения аттестации. После ознакомления с представлением педагогический работник по желанию может представить в аттестационную комиссию организации дополнительные сведения, характеризующие его профессиональную деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации - с даты поступления на работу).

· При отказе педагогического работника от ознакомления с представлением составляется акт, который подписывается работодателем и лицами (не менее двух), в присутствии которых составлен акт.

· Аттестация проводится на заседании аттестационной комиссии организации с участием педагогического работника.
Аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой должности не проходят следующие педагогические работники:

а) педагогические работники, имеющие квалификационные категории (первую или высшую);

б) проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в организации, в которой проводится аттестация;

в) беременные женщины;

г) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам (аттестация возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанного отпуска);
д) лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет (аттестация возможна не ранее чем через два года после их выхода указанного отпуска);
е) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев подряд в связи с заболеванием (аттестация возможна не ранее чем через год после их выхода на работу)
2.2. Аттестация педагогических работников в целях установления квалификационной категории проводится по их желанию.

Для прохождения аттестации в целях установления категории, специалисту необходимо:
1. Запросить экспертное заключение в своем ОУ.
2. По экспертному заключению собрать портфолио.

3. Подать заявление по форме (форму заявления можно взять на сайте ИМЦ в разделе «Аттестация кадров» http://imc-kirov.spb.ru/index.php/deyatelnost/attestatsiya-rabotnikov-ou) в ИМЦ методисту по аттестации педагогических кадров.

4. После подачи заявления специалисту оказывает информационно-методическое сопровождение.
Методист – Алла Хасановна Сохина
График приема: вторник с 11.00 до 17.00, четверг с 14.00 до 17.00 (прием заявлений, консультации) в ИМЦ каб. 8 (ул. З. Портновой, д. 3)
E-mail: sohinanmc@mail.ru
Полезная информация по аттестация педагогических работников в целях установления квалификационной категории:
·  По результатам аттестации педагогическим работникам устанавливается первая или высшая квалификационная категория.

·  Квалификационная категория устанавливается сроком на 5 лет. Срок действия квалификационной категории продлению не подлежит.

·  Аттестация педагогических работников проводится на основании их заявлений. Заявления о проведении аттестации подаются педагогическими работниками независимо от продолжительности работы в организации, в том числе в период нахождения в отпуске по уходу за ребенком. В заявлении о проведении аттестации педагогические работники указывают квалификационные категории и должности, по которым они желают пройти аттестацию. Заявление подается в ИМЦ Кировского района.

·  Требования к первой квалификационной категории  (отражены в Приказе Минобрнауки России от 07.04.2014 276 «Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность» п.36):

· Стабильно положительные результаты освоения обучающимися образовательных программ по итогам мониторинга, проводимых организацией

· Стабильно положительные результаты… по итогам мониторинга системы образования (Постановление Правительства РФ от 05.08.2013 №662)

Обращаем Ваше внимание:
· при подаче заявления на высшую квалификационную категорию необходимо прикладывать ксерокопию аттестационного листа предыдущей аттестации;

· документы в портфолио должны быть собраны в соответствии с требованиями, указанными в экспертном заключении;

· заявления педагогических работников о проведении аттестации рассматриваются аттестационной комиссией в срок не более 30 календарных дней со дня их подачи;

· заявление подается в ИМЦ Кировского района по адресу ул.Зины Портновой д.3 (приемные дни – вторник с 11.00 до 17.00, четверг с 14.00 до 17.00);

· портфолио подается за 60 календарных дней до окончания срока действия квалификационной категории (согласно графика) в СПб АППО по адресу ул.Ломоносова д.11-13 (кабинет № 426).
Дополнительную информацию по аттестации педагогических работников можно получить на сайте ИМЦ в разделе «Аттестация кадров» (http://imc-kirov.spb.ru/index.php/deyatelnost/attestatsiya-rabotnikov-ou ).
3. Что нужно знать о мерах социальной поддержки работников образовательных учреждений?

3.1 Нормативно-правовая основа:
· Постановление Правительства Санкт-Петербурга от 10.10.2013 № 773 «О мерах по реализации главы 9 «Дополнительные меры социальной поддержки работников государственных учреждений» Закона Санкт-Петербурга «Социальный кодекс Санкт-Петербурга».

· Распоряжение Комитета по образованию от 08.11.2013 N 2591-р «О порядке и сроках предоставления государственными образовательными учреждениями, находящимися в ведении Комитета по образованию и администраций районов Санкт-Петербурга, сведений о работниках, имеющих право на получение дополнительных мер социальной поддержки».

3.2. Основные положения главы 9  Закона Санкт-Петербурга «Социальный кодекс Санкт-Петербурга»:

 - молодой специалист - гражданин, закончивший образовательное учреждение среднего или высшего профессионального образования, впервые получивший документ государственного образца о соответствующем уровне образования и впервые поступивший на работу по специальности в государственное учреждение не позднее 3 лет после получения документа государственного образца о соответствующем уровне образования;

 - дополнительные меры социальной поддержки устанавливаются (статья 44): 

· педагогическим работникам государственных образовательных учреждений, 

· медицинским работникам, основным местом работы которых являются государственные образовательные учреждения);

 - виды дополнительных мер социальной поддержки работников государственных учреждений (статья 45):

1) единовременная выплата: 

· молодым специалистам, получившим документ государственного образца о высшем или среднем профессиональном образовании - шесть базовых единиц; 

· молодым специалистам, получившим документ государственного образца о высшем или среднем профессиональном образовании с отличием, - восемь базовых единиц.

2) ежемесячная денежная компенсация 

· педагогическим работникам на приобретение книгоиздательской продукции и периодических изданий - в размере 100 рублей.

3) ежемесячная денежная компенсация затрат на проезд на всех видах пассажирского транспорта общего пользования в Санкт-Петербурге (кроме такси) 

· молодым специалистам со стажем педагогической работы до 3 лет, являющимся педагогическими работниками государственных образовательных учреждений - в размере 50 процентов от стоимости единого месячного проездного (трамвай, троллейбус, автобус, метро) билета в Санкт-Петербурге

4) денежная компенсация затрат для организации отдыха и оздоровления

· педагогическим работникам государственных образовательных учреждений и медицинским работникам, основным местом работы которых являются государственные образовательные учреждения - в размере 2,5 базовой единицы один раз в 5 лет.
3.3. Порядок предоставления мер социальной поддержки работников государственных учреждений:

 - дополнительные меры социальной поддержки предоставляются работникам государственных учреждений по основному месту работы. При исполнении работником должностных обязанностей по совместительству дополнительные меры социальной поддержки предоставляются по месту основной работы.

 - дополнительные меры социальной поддержки предоставляются на основании заявления, поданного заявителем (его законным представителем) в администрацию Кировского района Санкт-Петербурга (на бумажном носителе).

 - одновременно с заявлением представляются следующие документы: 

· документ, удостоверяющий личность заявителя (его представителя) (паспорт гражданина Российской Федерации или временное удостоверение личности, выданное на период его замены; если документы представляет не заявитель, а представитель образовательного учреждения – копию страниц паспорта 1-2, с регистрацией); 

· справка с места работы; 

· молодой специалист также представляет документ государственного образца о высшем или среднем профессиональном образовании и трудовую книжку либо ее копию (все страницы заверяются ОУ, после последней записи делается отметка о его работе в учреждении в настоящее время).

 - решение о предоставлении дополнительных мер социальной поддержки или об отказе в их предоставлении принимается соответствующим исполнительным органом в течение десяти рабочих дней со дня подачи заявления с приложением необходимых документов.

 - решение о предоставлении дополнительных мер социальной поддержки оформляется распоряжением администрации Кировского района Санкт-Петербурга с указанием вида и размера дополнительной меры социальной поддержки.

4. Как и где можно пройти курсы повышения квалификации?

4.1. Курсы повышения квалификации можно пройти в Санкт-Петербургской академии постдипломного педагогического образования.
По объему часов курсы повышения квалификации СПб АППО подразделяются на:

· Курсы профессиональной переподготовки (576 часов)

· Курсы повышения квалификации свыше 100 часов (180, 144, 108 часов)

· Курсы повышения квалификации (72 часа)
· Оперативно-целевые курсы (36 часов)

С перечнем программ можно ознакомиться на сайте СПб АППО в разделе «Учебная деятельность», «Курсы повышения квалификации» (http://dbappo-site.ksob.ru/raspis.php )

Для прохождения курсов повышения квалификации в СПб АППО, специалистам необходимо обратиться  к администрации своего ОУ для внесения их в общую заявку на прохождение курсов. 
4.2. Курсы повышения квалификации можно пройти в ИМЦ Кировского района. 

Направления:

· Курсы повышения квалификации по ИКТ:  с целью повышения компьютерной грамотности педагогов

· Курсы повышения квалификации по направлению здоровьесбережение: в целях реализации районной программы «Здоровый школьник» и поддержки СЗОУ (служб здоровья образовательных учреждений)

· Курсы повышения квалификации по ФГОС:  для профессиональной подготовки учителя к введению ФГОС в основной школе (с сентября 2015 года) и работе в условиях реализации новых стандартов.  

По объему курсы повышения квалификации ИМЦ подразделяются на:

· Курсы повышения квалификации (72 часа и более)

· Оперативно-целевые курсы (36 часов)

Обучение специалистов проводится согласно учебному плану, с которым  можно ознакомиться на сайте ИМЦ в разделе «Деятельность» -  «Курсы повышения квалификации»  (http://imc-kirov.spb.ru/index.php/deyatelnost/kursy)
Для прохождения курсов повышения квалификации в ИМЦ, специалистам необходимо обратиться к администрации своего ОУ для внесения их в общую заявку на прохождение курсов. 
5. В каких районных мероприятия, организуемых ИМЦ,  может принять участие молодой специалист в 2014-2015 учебном году? 
	1.Фестиваль педагогических идей (открытие конкурса педагогических достижений)

2. Конкурс-фестиваль «Лучшие уроки педагогов Кировского района СПб»

	Сентябрь

	1. Районный конкурс инновационных продуктов

2. Районный Конкурс педагогических достижений

3. Конкурс-фестиваль «Лучшие уроки педагогов Кировского района СПб»

4. Смотр-конкурс спортивного праздника «Здравствуй, школа!»

5. Районный этап Всероссийской олимпиады школьников


	Октябрь

	1. Районный конкурс инновационных продуктов

2. Педагогические чтения. Заочный тур

3. Районный Конкурс педагогических достижений

4. Конкурс-фестиваль «Лучшие уроки педагогов Кировского района СПБ»

5.Конкурс школьных библиотекарей «Библиографический урок крупным планом»
6. Смотр-конкурс спортивного праздника «Здравствуй, школа!»

7. Районный этап Всероссийской олимпиады школьников


	Ноябрь

	1. Районный конкурс инновационных продуктов

2. Конференция «Инновационное развитие образовательного учреждения: от идеи до результата»

3. Педагогические чтения. Заочный тур

4. Районный Конкурс педагогических достижений

5. Конкурс школьных библиотекарей «Библиографический урок крупным планом»
6. Конкурс «Лучший открытый урок»

7. Конкурс «Лучшее внеклассное мероприятие по предмету»
8. Конкурс компьютерных дидактических материалов «Наследие» (история и культура СПб)
9. Смотр-конкурс спортивного праздника «Здравствуй, школа!»

10. Районный этап Всероссийской олимпиады школьников


	Декабрь

	1. Педагогические чтения. Очный тур  

2. Конкурс социальной рекламы «Будь здоров – живи здорово»

3. Районный Конкурс педагогических достижений по физкультуре и спорту
4. Конкурс компьютерных дидактических материалов «Наследие» (история и культура СПб)
5.Конкурс «Лучший открытый урок» 

6. Конкурс «Лучшее внеклассное мероприятие по предмету»
7. Конкурс школьных библиотекарей «Библиографический урок крупным планом»
8. Смотр-конкурс спортивного праздника «Здравствуй, школа!»


	Январь

	1. Конкурс социальной рекламы «Будь здоров – живи здорово»

2. Конкурс «Здоровьесозидающая деятельность педагога»

3. «Знайка» (для учащихся начальной школы)
4. Конкурс школьных библиотекарей «Библиографический урок крупным планом»
5. Конкурс «Лучший открытый урок»

6. Конкурс «Лучшее внеклассное мероприятие по предмету»

7. Районный Конкурс педагогических достижений по физкультуре и спорту

8. Смотр-конкурс спортивного праздника «Здравствуй, школа!»
	Февраль

	1. Конкурс социальной рекламы «Будь здоров – живи здорово»

2. Конкурс «Здоровьесозидающая деятельность педагога»

3. Подведение итогов Конкурса педагогических достижений (Церемония награждения педагогов-победителей)

4. Конкурс «Лучшее внеклассное мероприятие по предмету»

5. Районный Конкурс педагогических достижений по физкультуре и спорту

6. Смотр-конкурс спортивного праздника «Здравствуй, школа!»
7. Конкурс «Молодые педагоги – инновационные и талантливые»

	Март

	1. Конкурс проектов (для учащихся 5-8 классов)
2. Награждение победителей олимпиад

3. Конкурс «Лучшее внеклассное мероприятие по предмету»

4. Конкурс «Молодой учитель физвоспитания – нашей новой школе»

5. Смотр-конкурс спортивного праздника «Здравствуй, школа!»
6. Неделя «Юный предприниматель» (для учащихся по предмету Экономика)

	Апрель

	1. Конференция «Здоровый педагог - здоровый ребенок - здоровое будущее»

2. Конкурс «Молодой учитель физвоспитания – нашей новой школе»
3. Неделя «Юный предприниматель» (для учащихся по предмету Экономика)

	Май


