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СПРАВКА 

Итоги работы по методическому сопровождению молодых педагогов  

в Кировском районе в 2018-2019 учебном году 

 

 

1. О результатах работы с молодыми специалистами в 2018-2019 учебном году 
 
Одним из важнейших направлений методической деятельности в Кировском районе является 

работа по сопровождению и поддержке молодых учителей в их профессиональном становлении и 

обеспечению быстрого и эффективного включения в образовательный процесс, повышению их 

профессиональной компетентности. Работа проводится методической службой Информационно-

методического центра Кировского района (ИМЦ). 

 В 2018-2019 учебном году работа проведена в следующих формах: семинары, мастер-классы 

и психологические тренинги, моделирование уроков и педагогических ситуаций, круглые столы и др.  

Первое знакомство с молодыми специалистами состоялось на выездном семинаре в Музей-

усадьбу Г.Р. Державина и русской словесности его времени, где молодые учителя смогли 

познакомиться с замечательными экспозициями музея, развернутыми в интерьерных залах, в которых 

представлены мебель, предметы декоративно-прикладного искусства, живопись, графика конца 

XVIII-начала XIX веков, книги и рукописи писателей той эпохи, а также с подлинными портретами 

Державина, знаменитыми «Державинскими кухнями». По окончании экскурсии состоялось 

посвящение молодых педагогов в профессию, организованное специалистами ИМЦ совместно с 

директором школы №392 Изотовой И.А.. Мероприятие было подготовлено территориальной 

организацией профсоюза (председатель Кузнецова Л.В.) совместно с ИМЦ, при поддержке депутата 

ЗАГСа Д.А. Четырбока 

Работа по сопровождению молодых педагогов в 2018-2019 учебном году была организована с 

учетом предложений и пожеланий самих педагогов, которые участвовали в интернет-опросе.  

Для молодых педагогов был организован постоянно действующий семинар, включающий в 

себя два направления:  для педагогов со стажем работы до 1 года и для педагогов со стажем работы 

от 1 до 3 лет.  

В ходе работы постоянно действующего семинара для молодых педагогов были организованы 

мероприятия, которые проводили специалисты ИМЦ, ЦППС, педагоги-победители городских 

профессиональных конкурсов, представители Клуба молодых педагогов Кировского района. Также в 

рамках постоянно действующего семинара для молодых педагогов проведены межрайонные 

семинары при поддержке кафедры андрагогики СПбАППО.  

Всего в течение учебного года семинар посетили более 70 педагогов. На семинарах можно 

было ознакомиться с нормативными правовыми документами, регламентирующими деятельность 

учителя, требованиями к аттестации педагогов, психолого-педагогическими подходами 

взаимодействия с учащимися разного возраста, которые можно использовать ежедневно в 

практической деятельности.  



В рамках проведенных тренингов и мастер-классов педагогам предложены приемы 

организации публичного выступления, подготовки мастер-класса, методы и приемы раскрытия 

собственного потенциала.  

Помимо участия в семинарах и мастер-классах, организованных непосредственно для 

молодых, 12 педагогов из ОУ 221, 248, 269, 277, 283, 378, 393, 389, 481, 504, 585 приняли участие в 

районном конкурсе педагогических достижений. По итогам конкурса Вознюк Артем Павлович (ОУ 

585) и Токарева Кристина Борисовна (ОУ 221) стали победителями, Ефимова Анастасия Евгеньевна 

(ОУ 389) – лауреатом, Харитонова Наталия Александровна (ОУ 393) и Бессуднов Даниил 

Александрович (ОУ 378) - дипломантами. 

Начинающие педагоги могут представить свой опыт и в районном конкурсе «Молодые 

педагоги - инновационные и талантливые», который проводится ИМЦ совместно с Клубом молодых 

педагогов. 

В 2018-2019 учебном году в конкурсе приняли участие 8 педагогов из ОУ 386, 387, 392, 504, 

506, 565. Педагоги демонстрировали умение использовать педагогические технологии в рамках 

проведения мастер-класса, умение публично выступать, а также обсуждать проблемы образования и 

задавать вопросы. По итогам конкурса Семенова Валерия Алексеевна (учитель ОУ 565) - победитель, 

Таушкевич Екатерина Алексеевна (учитель ОУ 565) и Гурина Валерия Вадимовна (учитель ОУ 386) – 

дипломант.  

Молодые педагоги, ставшие победителями конкурсов в районе, не останавливаются на 

достигнутом и активно участвуют в различных профессиональных конкурсах городского и 

всероссийского уровней. Яркие победы года:  

- учитель музыки ОУ 381 Надежда Михайловна Рузанова – лауреат городского конкурса 

педагогических достижений в номинации «Педагогические надежды»; 

-учитель начальных классов ОУ 274 Мария Игоревна Жукова – лауреат международного 

конкурса учителей начальных классов на лучший урок (внеклассное мероприятие) о Союзном 

государстве. 

Еще одним важным мероприятием для молодых педагогов является участие в конференциях. 

В минувшем учебном году 4 молодых педагога из ОУ 397, 565 участвовали в ежегодной Городской 

педагогической конференции молодых специалистов «Созвездие молодых», прошедшей в рамках 

Петербургского образовательного форума. Участие в конференции является одной из форм 

профессионального взаимодействия молодых специалистов и педагогов-наставников, создает 

условия для развития горизонтальной карьеры молодых специалистов. Учитель ОУ 565 Горская 

Валерия Вениаминовна стала лауреатом.  

После годового перерыва в 2018-2019 учебном году молодые педагоги образовательных 

учреждений Кировского района вновь приняли участие в межрайонном конкурсе «Педагогический 

КВН», организатором которого выступает ИМЦ Красногвардейского района Санкт-Петербурга. В 

сборную команду района «Мел» вошли творческие и талантливые молодые педагоги из ОУ 283, 384, 

388, 480, 585 и ДОУ 37. Они проявили актерские способности и находчивость, представили 

замечательно подготовленное домашнее задание, и стали победителем конкурса. 

Молодые специалисты участвуют не только в профессиональных конкурсах, но и уделяют 

достаточно времени и внимания мероприятиям, посвященным физической культуре и здоровому 

образу жизни. Этим направлением в районе занимается Клуб молодых специалистов, объединяющий 

творческих, инициативных и активных педагогов. Уже стало традицией проведение в районе 

соревнований по волейболу и настольному теннису, турниру по стрельбе из пневматической 

винтовки.  

В 2018-2019 учебном году Клуб при поддержке Профсоюза Кировского района провел 

встречу для педагогов района с победителем конкурса «Учитель года» Алиханом Динаевым на базе 

ОУ 565. Также молодые педагоги активно участвовали в городской Спартакиаде по таким видам 

спорта как: настольный теннис, лыжные гонки, коньки, плавание, стрельба из пневматической 

винтовки, комплекс ГТО.  



Традиционным стало и участие в акции «Подари тепло» для детей-сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей. Акция организованна инициативной и творческой группой Клуба молодых 

педагогов. В прошедшем учебном году в ней приняли участие педагоги из ЦО 162 и ОУ 565, а также 

из ОУ 7, 247, 285 Красносельского района. Клуб молодых педагогов запустил ежегодную акцию 

«Памяти великих достойны!», в ходе которой участники привели ряд захоронений на Новодевичьем 

кладбище Санкт-Петербурга. Активно принимают участие молодые педагоги в спартакиаде «Летний 

старт». Вся информация о проводимых мероприятиях, о различных событиях Клуба молодых 

специалистов освещается на сайте ИМЦ в разделе «Клуб молодых специалистов» и официальной 

группе Клуба в социальной сети «ВКонтакте».  

 

 

2. О результатах анкетирования и выявления запроса молодых педагогов 

 

Для оценки работы по методическому сопровождению молодых педагогов, проводимой в 

2018-2019 учебном году, и организации работы на 2019-2020 учебный год было организовано 

проведение анкетирования молодых педагогов. 

В опросе, проводимом с использованием гугл-форм 

(https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScnIh4Mnj9TTP8RGQD3jePecuznSaiGS9xbfLoGU2hdbkUB

RQ/viewform), приняли участие 71 молодой учитель, работающий в ОУ Кировского района. Из них: 

 85,9% - педагоги-женщины, 

 39,4% - работают первый год, 32,4% - имеют стаж от 1 до 2 лет и 28,2% - от 2 до 3 лет; 

 67,6% - имеют возраст до 25 лет, 23,9% - от 25 до 29 лет и 8,5% - старше 30 лет (до 35 

лет); 

 54,9% - получили высшее образование, бакалавриат, 18,3% - среднее 

профессиональное, остальные – высшее профессиональное (специалитет или 

магистратура); 

 43,7% - продолжают обучение в настоящий момент (обучаются в магистратуре или 

получают высшее образование). 

Более 59% опрошенных удовлетворены уровнем своей профессиональной подготовки 

частично. 

84,5% молодых педагогов приняли участие в различных методических мероприятиях, 

проводимых для них в районе. При этом более 53% отметили, что наиболее понравившаяся им форма 

работы – мастер-класс. Также интересны были семинары и тренинги (отметили 42,3%). 

Запрос на следующий учебный год: 

 

  
 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScnIh4Mnj9TTP8RGQD3jePecuznSaiGS9xbfLoGU2hdbkUBRQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScnIh4Mnj9TTP8RGQD3jePecuznSaiGS9xbfLoGU2hdbkUBRQ/viewform


 

 

 
 

При организации работы с молодыми специалистами необходимо усилить практическую 

направленность оказания методической помощи.  

В течение следующего учебного года будет организован постоянно действующий семинар, на 

котором молодые педагоги смогут обсудить уроки, получить методическую и психологическую 

помощь. Планируется проведение межрайонных семинаров, где молодые и опытные педагоги смогут 

обменяться мнениями по вопросам обучения и воспитания, применения различных технологий и пр., 

молодые учителя смогут получить ответы на интересующие их вопросы.  

 

 

Методист ИМЦ                Громовая М.А. 


