Аналитическая справка

Мониторинг потребностей молодых педагогов УО Кировского района, работающих с обучающимися с ОВЗ проводился с период 1-15 октября 2023 года.

Цель мониторинга: получение информации и помощь  в работе молодым педагогам, работающим с  обучающимися с ОВЗ.

Источники информации для мониторинга: информация, присланная по запросу.

В ходе мониторинга была проанализированы потребности педагогов со стажем работы 1-3 лет, работающих с обучающимися с ОВЗ: ГБОУ школа-интернат №2, ГБОУ СОШ №264, ГБОУ СОШ №269,  ГБОУ СОШ №277, ГБОУ школа №480, ГБОУ СОШ №501, ГБОУ школа №502, ГБОУ школа №565, ГБОУ СОШ №608.


По результатам проведенного мониторинга выявлено:

1. Количество молодых педагогов (стаж 1-3 года), работающих с обучающимися  с ОВЗ – 15 человек.
2. Образовательные учреждения района ведут целенаправленную работу с молодыми педагогами.
3. Каждому молодому педагогу в ОУ района оказывается помощь
4. В ОУ Кировского района пришли хорошо подготовленные самоуверенные молодые педагоги.
5. В процессе адаптации  их отношение к профессии не изменилось или изменилось в лучшую сторону.
6. Молодые педагоги не боятся говорить о возникающих трудностях с администраций ОУ.
7. Наибольшие трудности вызывают: составление документации и работа с родителями обучающихся.
8. Молодые педагоги отдают предпочтение индивидуальной помощи наставника или курсам повышения квалификации.

Рекомендовано:

1. Всем ОУ Кировского района продолжать целенаправленную работу с молодыми педагогами (стаж 1-3 года)
2. [bookmark: _GoBack]Всем ОУ Кировского района оказывать помощь со стороны администрации образовательного учреждения. Сейчас это делают в  88% ОУ.
3. Закрепить за молодыми преподавателями наставника-педагога –  сейчас это в 82% ОУ.



