Аналитическая справка по результатам мониторинга дополнительного профессионального образования в ИМЦ и организации обучения педагогических и руководящих работников ОУ Кировского района Санкт-Петербурга

за 2022 год

В период 1-10 декабря 2022 года в Кировском районе Санкт-Петербурга Государственным бюджетным учреждением дополнительного профессионального педагогического образования центром повышения квалификации специалистов "Информационно-методический центр" Кировского района Санкт-Петербурга проведен мониторинг по оценке качества дополнительного профессионального образования. Мониторинг проведен в соответствии с Положением об оценке качества дополнительного профессионального образования в ГБУ ДППО ЦПКС «Информационно-методический центр» Кировского района Санкт-Петербурга в целях: 

- содействия повышению квалификации и приобретению новых компетенций педагогами, предоставления достоверной информации о качестве дополнительных образовательных услуг; 

- получения информации о системе ДПО в ИМЦ для принятия соответствующих управленческих решений, направленных на повышение качества образования по ДПП ПК. 

Оценка качества ДПО проведена в следующих формах: 

1) внутренний мониторинг качества разработки и реализации программ в ИМЦ - экспертиза программ повышения квалификации;
2) анализ отзывов потребителей образовательных услуг после окончания обучения; 

3) количественные данные по завершившим обучение по ДПП ПК в ИМЦ и направленным на обучение в организации Санкт-Петербурга. 

Использована и обработана информация и данные, имеющиеся в ИМЦ: 

- дополнительные профессиональные программы повышения квалификации, разработанные ИМЦ и реализованные в течение года в рамках выполнения государственного задания ИМЦ;

- приказы о зачислении, отражающие количество педагогов, которые проходят обучение; 

- протоколы итоговой аттестации по реализованным в течение года ДПП ПК; 

- количество поступивших заявок на обучение от образовательных учреждений района; 

- обработка результатов анкеты получателя образовательных услуг.
Проведенный мониторинг показал, что в 2022 году все поступившие заявки от образовательных учреждений удовлетворены на 100 %. Сбор осуществлен в электронном виде в начале каждого учебного полугодия в электронном виде по ссылкам:  https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScsJaYQO1pGnmhE_jXNkB3NRoNdz8gTi5ARsXNE3DewUHvE8Q/viewform, https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd6XZ_qjHBguqHeRgjng2b8oEApX37OF1Zl1MRF3MX2gmoo2w/viewform. 
I. Реализация дополнительных профессиональных образовательных программ повышения квалификации ИМЦ Кировского района Санкт-Петербурга
В 2022 году ИМЦ реализовано 18 дополнительных профессиональных программ повышения квалификации (ДПП ПК), из них 17 – в рамках государственного задания и 1 – сверх государственного задания. 
Все разработанные программы ПК прошли экспертизу, проведенную специалистами ИМЦ. Выбор направлений для повышения квалификации и разработки программ для включения в учебный план ИМЦ сделан в соответствии с письмом Минпросвещения России № 08-94 от 19 января 2022 года и согласно данным мониторингов по выявлению потребности в повышении квалификации, проведенным в районе в ноябре 2021 и мае-июне 2022 года. Содержание имеющихся в районе программ обновлено с учетом запросов образовательных учреждений. 
В 2022 году разработаны новые программы:

	Название ДПП ПК, объем
	Категория слушателей

	«Психолого-педагогические аспекты в работе с подростками с отклоняющимся поведением» (18 часов)
	Учителя школ, классные руководители

	«Основы профессиональной успешности педагогов ДОУ в контексте современных тенденций развития дошкольного образования» (72 часа)
	Воспитатели ДОУ

	«Методика проектирования образовательного процесса в контексте требования ФГОС» (36 часов)
	Учителя ОУ, имеющие методические дефициты

	«Современные образовательные технологии в теории и практике обучения» (36 часов)
	Учителя ОУ, имеющие методические и предметные дефициты

	«Цифровые платформы и информационные ресурсы: инструменты и их возможности для организации учебного процесса» (36 часов)
	Учителя ОУ

	«Особенности организации образовательной деятельности по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма» (18 часов)
	Педагогические работники ДОУ

	«Проектировочные умения старшего воспитателя как условие повышения качества образования в ДОО» (18 часов)
	Старшие воспитатели ДОО, заместители руководителя ДОО

	«Основы работы с сервисами Яндекс» (36 часов)
	Специалисты образовательных учреждений

	«Разработка и создание электронных образовательных ресурсов (ЭОР)» (36 часов)
	Воспитатели ДОУ

	«Методологические аспекты   преподавания предмета «Индивидуальный проект» (36 часов)
	Заместители руководителей ОУ, учителя, реализующие программу «Индивидуальный проект» (10 – 11 классы)

	«Коммуникативная культура педагога как компонент повышения качества образования дошкольной образовательной организации» (36 часов)
	Педагогические работники ДОУ

	«Формирование и оценка функциональной грамотности учащихся основной школы» (36 часов)
	Педагогические работники ОУ, реализующие программы основного общего образования

	«Коммуникативная компетентность педагога» (36 часов)
	Специалисты образовательных учреждений


Таким образом, количество обновленных ДПП - 13, что составляет 68 % процентов от общего количества реализованных в 2022 году программ.


Программы, включенные в учебный план в 2022 году, можно разделить по следующим характеристикам:

	№ п/п
	Наименование показателя
	Количество/ доля программ
	Количество /доля педагогических работников, прошедших обучение

	1. 
	По запросу образовательных учреждений 
	11 / 61%
	217 / 53,8%

	2. 
	Реализованы в сетевой форме обучения
	1 / 5,5%
	19 / 4,7%

	3. 
	Направлены на формирование функциональной грамотности обучающихся
	1 / 5,5%
	25 / 6,2%

	4. 
	Эффективное взаимодействие участников образовательных отношений
	2 / 11%
	50 / 12,4%

	5. 
	Направлены на повышение квалификации педагогов по данным оценки качества подготовки обучающихся
	1 / 5,5%
	12 / 2,97%

	6. 
	Организация учебной деятельности, включая проектную и учебно-исследовательскую
	2 / 11%
	50 / 12,4%

	7. 
	Внедрение современных технологий обучения и воспитания
	5 / 27,8%
	112 / 27,8%

	8. 
	Обучение по использованию дистанционных образовательных технологий и электронного обучения
	5 / 27,8%
	60 / 14,9%


По запросу от образовательных учреждений в этом учебном году вновь было организовано обучение по программе «Актуальные вопросы содержания и методики преподавания комплексного курса ОРКСЭ» в объеме 72 часа. Программа реализована по договору сетевого взаимодействия с Кировским благочинием Санкт-Петербурга, обучение проведено сверх государственного задания. Прошли обучение 19 педагогов (4,7 % от общего количества педагогов, повысивших квалификацию по программам ИМЦ).

По количественным данным в 2022 году в рамках реализации государственного задания по учебному плану ИМЦ и по дополнительному запросу от учреждений реализованы следующие ДПП ПК:
	№
	Название ДПП ПК
	Категория слушателей
	Количество слушателей

	
	
	
	ГБОУ
	ГБДОУ

	Январь-июнь 2022 года

	1
	«Информационные технологии в профессиональной деятельности современного педагога» модуль «Сервисы Google в образовательной практике»
	Специалисты ДОУ
	-
	12

	2
	«Развитие профессиональной компетентности педагога дошкольной образовательной организации»
	Специалисты ДОУ
	-
	25

	3
	«ФГОС дошкольного образования: профессиональная деятельность педагога ДОУ»
	Специалисты ДОУ
	-
	25

	4
	«Специфика работы музыкального руководителя по формированию хореографических навыков у детей дошкольного возраста»
	Музыкальные 

руководители ДОУ
	-
	25

	5
	«Основы профессиональной успешности педагогов ДОУ в контексте современных тенденций развития дошкольного образования»
	Специалисты ДОУ
	-
	25

	6
	«Цифровые платформы и информационные ресурсы: инструменты и их возможности для организации учебного процесса»
	Специалисты ОУ
	12
	-

	7
	«Современные образовательные технологии в теории и практике обучения»
	Специалисты ОУ
	25
	-

	8
	«Методика проектирования образовательного процесса в контексте требования ФГОС"
	Специалисты ОУ
	25
	-

	9
	«Развитие «гибких навыков» педагогов и учащихся в контексте ФГОС»
	Специалисты ОУ
	25
	-

	10
	«Актуальные вопросы содержания и методики преподавания комплексного курса ОРКСЭ»
	Специалисты ОУ
	19
	-

	Итого 
	106
	112

	
	218

	Сентябрь-декабрь 2022 года

	1
	«Особенности организации образовательной деятельности по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма»
	Специалисты ДОУ
	-
	12

	2
	«Проектировочные умения старшего воспитателя как условие повышения качества образования в ДОО»
	Старшие воспитатели ДОО, заместители 

руководителя ДОО
	-
	12

	3
	«Цифровые платформы и информационные ресурсы: инструменты и их возможности для организации учебного процесса»
	Специалисты ОУ
	12
	-

	4
	«Основы работы с сервисами 

Яндекс»
	Специалисты ОУ
	12
	-

	5
	«Разработка и создание электронных образовательных ресурсов (ЭОР)»
	Специалисты ДОУ
	-
	12

	6
	«Методологические аспекты   преподавания предмета «Индивидуальный проект»
	Заместители руководителей ОУ, учителя, реализующие программу «Индивидуальный проект» (10 – 11 классы), учителя – руководители итоговых проектов учащихся 9 классов
	25
	-

	7
	«Коммуникативная культура педагога как компонент повышения качества образования дошкольной образовательной организации»
	Специалисты ДОУ
	-
	25

	8
	«Формирование и оценка функциональной грамотности

 учащихся основной школы»
	Специалисты ОУ
	25
	-

	9
	«Коммуникативная компетентность педагога»
	Специалисты ОУ
	25
	-

	10
	«Основы профессиональной успешности педагогов ДОУ в контексте современных тенденций развития дошкольного 

образования»
	Специалисты ДОУ
	-
	25

	Итого
	99
	86

	
	185

	Всего за 2022 год
	205
	198

	
	403


Результативность выполнения ИМЦ государственного задания в части реализации ДПП ПК составляет 100 %.

Повышение квалификации за счет дополнительных средств физических и юридических лиц в 2022 году не осуществлялось.
Ежегодно среди слушателей курсов повышения квалификации в ИМЦ есть руководители образовательных учреждений Кировского района. В течение 2022 года прошли обучение 26 руководящих работников по следующим программам повышения квалификации: 
	№
	Название программы
	Категория слушателей
	Количество слушателей

	
	
	
	ГБОУ
	ГБДОУ

	Январь-июнь 2022 года

	1
	«Развитие «гибких навыков» педагогов и учащихся в контексте ФГОС»
	Специалисты ОУ
	1
	-

	2
	«Информационные технологии в профессиональной деятельности современного педагога» модуль «Сервисы Google в образовательной практике»
	Специалисты ДОУ
	-
	1

	Итого 
	1
	1

	
	2

	Сентябрь-декабрь 2022 года

	1
	«Проектировочные умения старшего воспитателя как условие повышения качества образования в ДОО»
	Старшие воспитатели ДОО, заместители 

руководителя ДОО
	-
	12

	2
	«Методологические аспекты   преподавания предмета «Индивидуальный проект»
	Заместители руководителей ОУ, учителя, реализующие программу «Индивидуальный проект» (10 – 11 классы)
	2
	-

	3
	«Формирование и оценка функциональной грамотности  учащихся основной школы»
	Специалисты ОУ
	5
	-

	4
	«Коммуникативная компетентность педагога»
	Специалисты ОУ
	2
	-

	5
	«Основы работы с сервисами

Яндекс»
	Специалисты ОУ
	3
	-

	Итого
	12
	12

	
	24

	ВСЕГО за 2022 год
	13
	13

	
	26



Количество управленческих кадров, получивших дополнительное профессиональное образование в ИМЦ в 2022 году, несколько увеличилось за счет реализации для управленческих кадров дошкольных образовательных учреждений программы «Проектировочные умения старшего воспитателя как условие повышения качества образования в ДОО». 
Актуальным остается повышения квалификации по направлению развития профессиональных компетенций педагогов при реализации ФГОС. В течение 2022 года по данному направлению обучены 75 педагогов:

	№ п/п
	Направление
	Количество педагогов
	Доля специалистов от общего количества слушателей

	1
	ФГОС начального общего образования
	------
	-----

	2
	ФГОС основного общего образования
	50
	12,4%

	3
	ФГОС дошкольного образования
	25
	6,2%

	4
	ФГОС ОВЗ
	------
	------

	ИТОГО
	75
	18,6 %



Однако, в сравнении с прошлым периодом наблюдается некоторое снижение количества обученных по данному направлению – примерно на 35% (было 265 человек), что связано, в первую очередь, с тем, что  в этот год было организовано дополнительное целенаправленное обучение педагогов, которые начали работу с сентября 2022 года в 1 и 5 классах, по программам  федерального реестра по вопросам работы по обновленному ФГОС.  

В рамках направления повышения квалификации «Развитие цифровой образовательной среды» в 2022 году в ИМЦ реализованы 4 программы повышения квалификации:

	№ п/п
	Наименование программы
	Объем часов
	Количество слушателей

	
	
	
	ГБОУ
	ГБДОУ

	1
	«Информационные технологии в профессиональной деятельности современного педагога» модуль «Сервисы Google в образовательной практике»
	36
	-
	12

	2
	«Цифровые платформы и информационные ресурсы: инструменты и их возможности для организации учебного процесса»
	36
	24
	-

	3
	«Основы работы с сервисами 

Яндекс»
	36
	12
	-

	4
	«Разработка и создание электронных образовательных ресурсов (ЭОР)»
	36
	-
	12

	ИТОГО
	36
	24

	
	60


Обучение прошли 60 специалистов. Общее количество слушателей снизилось на 17 %. Это обусловлено тем, что большая часть педагогов имели возможности пройти обучение в рамках реализации персонифицированной модели обучения, поэтому в ИМЦ был уменьшен набор на курсы по данному направлению. 

В рамках реализации мероприятий национального проекта «Образование» и деятельности по реализации мер, направленных на поддержание деятельности региональных центров научно-методического сопровождения педагогических и управленческих кадров, в апреле 2022 года 62 педагога Кировского района приняли участие в исследовании по оценке предметных и методических компетенций учителей. 
Согласно предложенной шкале, где первичные баллы, полученные участниками исследования за выполнение диагностической работы, переводятся в четырехуровневую шкалу, выделяют 4 уровня: минимальный, низкий, средний и высокий, которые обозначаются цифрами от 1 до 4:

·  1 уровень - «Минимальный» - выставляется участникам, не преодолевшим 30% ни в предметной, ни в методической частях. Требуется принятие управленческих решений;

·  2 уровень - «Низкий» - выставляется участникам, преодолевшим 30% только в одной части: или предметной, или методической. Требуется серьезная проработка вопроса о повышении квалификации учителя;

· 3 уровень - «Средний» - выставляется участникам, преодолевшим 30% и в предметной, и в методической части, но общий процент выполнения работы у которых меньше 80%. Требуется включение в систему профессионального развития;

·  4 уровень - «Высокий» - выставляется участникам, преодолевшим 30% и в предметной, и в методической части, общий процент выполнения работы - не менее 80%. Участник может быть экспертом, преподавать на курсах повышения квалификации учителей.

В разрезе оценки методических компетенций учителей (ОМК) педагоги Кировского района показали следующие результаты
	Учебные предметы
	Квота
	Кол-во уч.
	Распределение уровней

	
	
	
	1
	2
	3
	4

	
	
	
	Чел.
	%
	Чел.
	%
	Чел.
	%
	Чел.
	%

	Русский язык
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Математика
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	100

	Обществознание
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Биология
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	География
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Информатика
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	100

	История
	1
	1
	0
	0
	1
	100
	0
	0
	0
	0

	Физика
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	100

	Химия
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	100

	Начальная школа
	4
	4
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	4
	100

	Английский язык
	2
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	100

	Немецкий язык
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	100

	Французский язык
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Информатика
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Технология
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	ИТОГО
	13
	12
	0
	0
	1
	8
	0
	0
	11
	92


 По оценке предметных и методических компетенций учителей (ОПиМК)  результаты педагогов следующие: 

	Учебные предметы
	Квота
	Кол-во уч.
	Распределение уровней

	
	
	
	1
	2
	3
	4

	
	
	
	Чел.
	%
	Чел.
	%
	Чел.
	%
	Чел.
	%

	Обществознание
	13
	11
	0
	0
	2
	36.4
	7
	45.5
	2
	18.2

	Биология
	9
	8
	0
	0
	0
	0
	8
	100
	0
	0

	География
	11
	9
	0
	0
	0
	0
	9
	100
	0
	0

	История
	10
	10
	0
	0
	1
	10
	9
	90
	0
	0

	Физика
	9
	7
	0
	0
	0
	0
	4
	57.1
	3
	42.9

	Химия
	6
	5
	0
	0
	0
	0
	2
	40
	3
	60

	ИТОГО
	58
	50
	0
	0
	3
	6
	39
	78
	8
	16


Как видно из вышеприведенных данных, педагоги образовательных учреждений Кировского района, участвовавшие в исследовании, имеют достаточно высокий уровень компетенций: 

- 19 педагогов могут быть экспертами и преподавать на курсах повышения квалификации; 

- 39 требуется включение в систему профессионального развития, что может быть реализовано через неформальное повышение квалификации – участие в семинарах, мастер-классах, а также повышение квалификации по наиболее актуальным проблемам образования;

- 4 педагогам требуется серьезная проработка предметных и методических вопросов на курсах повышения квалификации.
Исходя из этих данных, в ИМЦ необходима целенаправленная работа  по повышению квалификации учителей истории и обществознания, географии, биологии.
Для оценки степени целостности системы ДПО педагогических работников и результативности реализации ДПП ПК по окончании прохождения обучения педагоги заполняют анкету получателей образовательных услуг. Результаты по данным показателям за 2022 год следующие:

	Качественный показатель
	Единица измерения

	Доля получателей образовательных услуг ДПО, удовлетворенных качеством предоставляемых образовательных услуг, от общей численности опрошенных получателей образовательных услуг
	96,5 %

	Доля получателей образовательных услуг ДПО, удовлетворенных материально-техническим обеспечением организации, от общей численности опрошенных получателей образовательных услуг
	93 %


 По первому показателю произошло увеличение более чем на 4%, что свидетельствует о качестве работы по удовлетворению запроса от образовательных учреждений района. В то же требуется работа по повышению уровня материально-технического обеспечения образования.
Таким образом, за 2022 год общее количество слушателей ДПП ПК ИМЦ Кировского района Санкт-Петербурга составило 403 человека, из них:  

- управленческие кадры - 26 человек (6,45% от числа обученных);
- повысили квалификацию по направлению развития цифровой образовательной среды - 60 человек (14,9%); 

- повысили квалификацию по направлению реализации ФГОС - 75 человек (18,6%);

В целях реализации индивидуального сопровождения на основе диагностики профессиональных дефицитов, которую прошли 62 человека, 4 педагогам-предметникам рекомендовано пройти обучение на курсах повышения квалификации.
Динамика прохождения курсовой подготовки специалистов образования 

на базе ИМЦ за 5 лет
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II. Повышение квалификации в рамках реализации семинаров в ИМЦ
В связи с необходимостью включения педагогов  в систему профессионального развития и организации повышения квалификации педагогов по наиболее актуальным проблемам образования ИМЦ ежегодно организуется обучение в рамках постоянно действующих и проблемно-целевых семинаров, которое направлено на восполнение профессиональных дефицитов. 

В 2022 году на семинарах обучены 1995 специалистов образования района, из них 159 – на постоянно-действующих семинарах по предметам и  1836 – на семинарах, организованных для развития у педагогов предметных, методических и психолого-педагогических компетенций.

Количественные данные по обучению педагогов на семинарах в 2022 году:

1. Постоянно действующие семинары
	Направление
	Тема
	Количество педагогов

	
	
	ОУ
	ДОУ

	Английский язык
	«Методические рекомендации с целью повышения профессиональной компетентности педагогов при подготовке учащихся к ГИА-2022»
	18
	-

	Физика
	«Формирование и способы оценивания функциональной грамотности при изучении физики в основной школе»
	25
	-

	Химия
	«Теория и практика подготовки учащихся к ГИА по химии»
	27
	-

	Дошкольное образование
	«Семья и педагог: простые шаги к эффективной коммуникации
	-
	22

	
	«Оценка качества образования: от и до»
	-
	21

	
	«На пути к мастерству (для молодых педагогов)»
	-
	22

	
	«Духовно-нравственное воспитание современных дошкольников»
	-
	24

	Всего за 2022 год
	70
	89

	
	159


2. Проблемно-целевые семинары

	Компетенции
	Тема
	Количество педагогов

	
	
	ОУ
	ДОУ

	Методические
	«Развитие функциональной грамотности на уроках музыки и в дополнительном образовании в контексте обновленных ФГОС» 
	17
	-

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	«Использование методов активного обучения на уроках ОБЖ»
	30
	-

	
	«Проектная деятельность школьников в предмете ОБЖ как условие реализации задач ФГОС по воспитанию и развитию обучающихся» 
	36
	-

	
	Семинар для учителей физики «Оценивание достижений и проблемных зон собственной профессиональной деятельности в процессе реализации ФГОС»
	22
	-

	
	«Социальная и сетевая активность ДОО как инновационный формат педагогической деятельности»
	-
	62

	
	Круглый стол «Проблемы качества знаний учащихся 9 классов по математике: ищем решения» 
	20
	

	
	Круглый стол для молодых педагогов «Построение индивидуального маршрута развития»
	28
	-

	
	«Работа с текстом учебника на уроках биологии и географии, как инструмент развития функциональной грамотности»
	24
	-

	
	«Вариативные подходы к формированию способности и умения учиться в современной школе»
	21
	-

	
	«Использование школьной цифровой образовательной среды для формирования навыков Soft skills»
	30
	-

	
	«Создание системы освоения и применения обучающимися современных профессиональных компетенций через преемственность дошкольного образования и начального общего образования»
	31
	-

	
	«Формирование финансовой грамотности у младших школьников средствами группы продлённого дня»
	46
	-

	
	«Цифровая грамотность педагога в условиях развития современной школы»
	98
	-

	
	«Формирование функциональной грамотности обучающихся на уроках химии»
	30
	-

	
	«Вопросы реализации ФГОС: простые и сложные решения» (английский язык)
	28
	-

	
	«Проектная деятельность и критериальное оценивание в условиях реализации ФГОС. Преемственность поколений» (английский язык)
	25
	-

	
	Семинар для административных команд школ с низкими образовательными результатами «Переход образовательной организации в режим эффективного функционирования»
	11
	16

	
	Семинар для административных команд школ с низкими образовательными результатами «Перспективы организации системной работы во втором полугодии 2022 года: ресурсы для продолжения работы в эффективном режиме»
	8
	16

	
	«Формирование функциональной грамотности учащихся. Читательская грамотность» (русский язык и литература)
	25
	-

	
	«Системно-деятельностный подход в преподавании обществоведческих предметов»
	3
	-

	ИТОГО
	533
	94

	
	627

	Предметные


	«Подготовка к ОГЭ по информатике. Типичные ошибки прошлых лет»
	27
	-

	
	«Развитие творческих способностей обучающихся на уроках музыки и в системе ДО через проектную деятельность»
	17
	-

	
	«Формирование функциональной грамотности обучающихся в процессе преподавания ОБЖ и внеурочной деятельности»
	30
	-

	
	«Типы и формы интегрированных уроков. Разработка интегрированного урока по ОБЖ и литературе: «Поведение человека в вынужденной автономии по рассказу Д. Лондона «Любовь к жизни»
	32
	-

	
	Семинар для учителей физики «Анализ результатов ОГЭ по физике 2022 года»
	20
	-

	
	«Актуальные вопросы подготовки к итоговой аттестации по математике в 9 классах: особенности оформления и оценивания заданий второй части» 
	43
	-

	
	Семинар (11 класс) «Технология подготовки школьников к решению задач повышенной сложности на ЕГЭ по математике. Экономические задачи. Задачи по планиметрии»
	29
	-

	
	Семинар (11 класс) «Технология подготовки школьников к решению задач повышенной сложности на ЕГЭ по математике. Задачи с параметром. Экономические задачи»
	31
	-

	
	«ЕГЭ по математике профильного уровня: особенности оформления и оценивания заданий второй части» 
	53
	-

	
	«ОГЭ по математике профильного уровня: особенности оформления и оценивания заданий второй части»
	49
	-

	
	«Развитие предметных компетенций учителя математики. Подготовка обучающихся к участию в оценочных процедурах» 
	23
	-

	
	«Анализ результатов ЕГЭ 2022. Система работы учителя при подготовке учащихся к ЕГЭ»
	52
	-

	
	«ЕГЭ по математике 2023. Задачи с параметром»
	35
	-

	
	«Трудные задачи по теории вероятностей в ЕГЭ по математике» 
	22
	-

	
	«Современные технологии подготовки к ГИА и ВПР по биологии и географии»
	30
	-

	
	«Причины и пути преодоления орфографических ошибок у учащихся общеобразовательных классов начальной школы»
	16
	-

	
	«Типичные ошибки и их коррекция в изучении орфограмм в начальной школе»
	20
	-

	
	«Первый опыт введения и реализации обновленного ФГОС НОО»
	42
	-

	
	«Преемственность в работе детского сада и школы. Коррекционная направленность обучения детей с ограниченными возможностями здоровья в условиях реализации обновлённых ФГОС»
	105
	-

	
	«Практико-ориентированный семинар «Работа с информацией учебно-научного текста на уроках русского языка в начальной школе»
	32
	-

	
	«Семинар-практикум «Преемственность ДОУ и НШ. Анализ входных работ в 1 кл. в рамках обновлённых ФГОС. (Мастер-класс «Сетевые пространства как форма работы МО учителей начальной школы»)
	38
	-

	
	«ВПР по химии в 2022 году: особенности проведения и подготовки обучающихся»
	27
	-

	
	«Профессиональная компетентность учителя химии в условиях введения обновленных ФГОС»
	25
	-

	
	«Вопросы подготовки к ГИА-2022». Учителя английского языка»
	25
	-

	
	«Подготовка к ГИА-2023: актуальные изменения; стратегии; основные трудности; часто встречаемые ошибки» (английский)
	31
	-

	
	Семинар для учителей русского языка, работающих в 9 классах «Подготовка к ОГЭ немотивированных учащихся. Методы и приёмы»
	30
	-

	
	Семинар для экспертов-составителей олимпиадных задний школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников
	8
	-

	
	Семинар для учителей истории «Предметные дефициты по истории XX века»
	10
	-

	
	«Методика преподавания предмета физическая культура по ФГОС в 1-х классах»
	45
	-

	
	«Методика преподавания предмета физическая культура по ФГОС в 5-х классах»
	44
	-

	
	«Современные подходы к преподаванию физической культуры в условиях реализации нового ФГОС»
	26
	-

	ИТОГО
	1017
	-

	
	1017

	Психолого-педагогические


	 «Диалог поколений» в рамках педагогического марафона «Традиции отечественной школы в современном образовании» (информатика)
	10
	-

	
	Семинар-практикум «Кидбург-город профессий»
	-
	30

	
	«Организация досуговой деятельности младших школьников как условие развития творческих способностей в группе продлённого дня»
	34
	-

	
	«Социальная адаптация первоклассников в школе»
	46
	-

	
	«Воспитание младших школьников средствами национальной культуры в условиях группы продлённого дня»
	17
	-

	
	«Взаимодействие воспитателей ГПД с субъектами образовательного процесса»
	28
	-

	
	«Виды профессиональных компетенций учителя химии»
	27
	-

	ИТОГО
	162
	30

	
	192

	Всего за 2022 год
	1712
	124

	
	1836


III. Реализация дополнительных профессиональных образовательных программ повышения квалификации и профессиональной переподготовки на базе обучающих организаций Санкт-Петербурга
При организации повышения квалификации ИМЦ Кировского района Санкт-Петербурга активно сотрудничает со следующими учреждениями Санкт-Петербурга:

· Санкт-Петербургская академия постдипломного педагогического образования (СПбАППО);

· Санкт-Петербургский центр оценки качества образования и информационных технологий (СПбЦОКОиИТ);

· Российский государственный педагогический университет им. А.И. Герцена (РГПУ им. А.И. Герцена);

· Санкт-Петербургский национальный исследовательский университет информационных технологий, механики и оптики Министерства образования и науки Российской Федерации (ФГОБОУ ВПО ИТМО);

· Информационно-методические центры районов Санкт-Петербурга: Адмиралтейского, Василеостровского, Красносельского, Приморского, Фрунзенского, Московского, Невского, Центрального, Петроградского;

· Частное образовательное учреждение «Институт развития образования»;

· Автономная некоммерческая образовательная организация «Академия дополнительного профессионального образования»;

· Центр дополнительного профессионального образования «АНЭКС»;

· ООО «Международные образовательные проекты»;

· Учебный центр «Решение».

      1. Организация прохождения повышения квалификации и профессиональной переподготовки на базе СПбАППО

Анализ программ и количества слушателей от Кировского района, прошедших обучение в СПбАППО
Организация обучения в СПбАППО проводится согласно выделенным квотам: два раза в год (июнь и декабрь) в район поступает информация из СПбАППО с перечнем программ и выделенными местами в группах (квоты). Сбор заявок ИМЦ осуществляет от образовательных учреждений в электронном виде. 
После отбора кандидатур идет формирование единой заявки от района, издается приказ ИМЦ о направлении на обучение в СПбАППО. Также в СПбАППО педагоги могут пройти обучение по индивидуальным направлениям сверх выделенных квот, если в группе по определенной программе есть вакантные места. Направления выдается в ИМЦ.

В течение 2022 года на обучение в СПбАППО направлен 177 специалист образовательных учреждений Кировского района, из них:

	Количество специалистов/доля от общего количества
	ОУ
	ДОУ
	УДОД
	Руководители ОУ
	Руководители ДОУ

	Профессиональная переподготовка
	7/3,9%
	4/2,2%
	-
	-
	3/1,7 %

	Курсы повышение квалификации
	116/65,5%
	31/17,5%
	2/1,1%
	7/3,9%
	7/3,9%

	Всего за 2022 год
	123/69,5%
	35/19,8%
	2/1,1%
	7/3,9%
	10/5,6%


 
Учет направленных педагогических работников и руководящих кадров представлен по объему в часах:

оперативно-целевые курсы ПК (18-36 часов), 
краткосрочные курсы ПК (72-100 часов), 
долгосрочные курсы ПК (108-144 часов), 
профессиональная переподготовка (свыше 250 часов). 

Профессиональная переподготовка (свыше 250 часов)

	Наименование

образовательной программы
	Объем программы в часах
	Количество работников, направленных на обучение

	
	
	ГБОУ
	ГБДОУ

	Кафедра управления и экономики образования

	Управление образовательной организацией
	288
	-
	1

	Экономика образования
	288
	-
	1

	Кафедра социально-педагогического образования

	Педагогическая деятельность в дополнительном образовании

детей и взрослых
	288
	1
	1

	Кафедра начального, основного и среднего общего образования

	Теория и методика обучения (начальная школа)
	288
	5
	-

	Кафедра дошкольного образования

	Теория и методика обучения (дошкольное образование)
	288
	-
	2

	Кафедра педагогики окружающей среды, безопасности и здоровья человека

	Педагогика безопасности жизнедеятельности
	288
	1
	-

	Педагогика экологического образования и просвещения
	504
	-
	2

	Всего за 2022 год
	7
	7

	
	14


 Оперативно-целевые курсы ПК (18-36 часов)

	Наименование

образовательной программы
	Объем программы в часах
	Количество работников, направленных на обучение

	
	
	ГБОУ
	ГБДОУ

	Январь-июнь 2022 года

	Кафедра социально-педагогического образования 

	Социально-педагогические технологии по решению жизненных проблем ребенка: требования ФГОС
	36
	2
	-

	Кафедра начального, основного и среднего общего образования

	Реализация требований ФГОС НОО
	36
	2
	-

	Основы функциональной грамотности младших школьников в условиях реализации ФГОС НОО
	36
	1
	-

	Кафедра иностранных языков

	Преподавание иностранного языка с использованием ИКТ в условиях реализации ФГОС
	36
	1
	-

	Кафедра общественно-научного и культурологического образования

	ИКТ в профессиональной деятельности педагога-музыканта
	36
	1
	-

	Итого
	7
	-

	
	7

	Сентябрь-декабрь 2022 года

	Кафедра управления и экономики образования

	Командный подход к управлению финансовыми и материальными ресурсами образовательной организации
	36
	2
	-

	Управление ОУ на основе риск-ориентированного подхода


	36
	2
	-

	Социально-психологическая компетентность начинающего руководителя образовательной организации
	36
	1
	-

	Кафедра педагогики и андрагогики

	Основы ранней профилактики социальных рисков развития детей с синдромом дефицита внимания и гиперреактивности в семье
	36
	1
	-

	Кафедра социально-педагогических измерений

	Проектирование и оценка качества учебного занятия в цифровой среде
	36
	1
	-

	Кафедра начального, основного и среднего общего образования

	Актуальные вопросы обучения детей-инофонов русскому языку в начальной школе
	36
	1
	-

	Формирование и оценка функциональной грамотности: теория и практика
	36
	1
	-

	Основы функциональной грамотности младших школьников в условиях реализации ФГОС НОО
	36
	1
	-

	Проектирование и технологии реализации программ внеурочной деятельности в начальной школе
	36
	2
	-

	Кафедра естественно-научного, математического образования и информатики

	Методика использования статистической учебной информации на уроках географии
	36
	1
	-

	Цифровые форматы учебных текстов при обучении информатике как дидактическое средство развития метапредметных умений школьников
	36
	1
	-

	Кафедра общественно-научного и культурологического образования   

	Музицирование в начальной и основной школе: от традиционных инструментов – к цифровым технологиям
	36
	1
	-

	Кафедра педагогики окружающей среды, безопасности и здоровья человека

	Методика подготовки педагогов к конкурсным испытаниям
	36
	2
	-

	Итого
	17
	-

	
	17

	Всего за 2022 год
	24
	-

	
	24


Краткосрочные курсы ПК (72-100 часов) 

	Наименование

образовательной программы
	Объем программы в часах
	Количество работников, направленных на обучение

	
	
	ГБОУ
	ГБДОУ

	Январь-июнь 2022 года

	Кафедра управления и экономики образования

	Управление реализацией программы развития и ее ресурсное обеспечение
	72
	-
	1

	Управление финансовой и хозяйственной деятельностью в образовательной организации
	72
	-
	1

	Кафедра дошкольного образования

	Современные технологии художественно-эстетического развития детей дошкольного возраста
	72
	-
	2

	Воспитание как приоритет современного российского образования
	72
	-
	1

	Формирование основ финансовой грамотности в ДОУ
	72
	-
	2

	Формирование основ социокультурных ценностей: региональный компонент рабочей программы воспитания.
	72
	-
	1

	Кафедра начального, основного и среднего общего образования

	Проектирование воспитывающей образовательной среды в начальной школе в соответствии с ФГОС
	72
	1
	-

	Кафедра филологического образования

	Методика обучению сочинению для реализации ФГОС
	72
	1
	-

	Кафедра иностранных языков

	Итоговая аттестация по иностранному языку на разных этапах обучения в условиях реализации ФГОС
	72
	1
	-

	Кафедра педагогики окружающей среды, безопасности и здоровья человека



	Инновационные технологии экологического просвещения
	72
	-
	2

	Итого
	3
	10

	
	13

	Сентябрь-декабрь 2022 года

	Кафедра дошкольного образования

	Современные технологии художественно-эстетического развития детей дошкольного возраста
	72
	-
	2

	Воспитание как приоритет современного российского образования
	72
	-
	2

	Формирование основ финансовой грамотности в ДОУ
	72
	-
	1

	Совершенствование возможностей раннего развития детей в условиях дошкольного образования
	72
	-
	1

	Кафедра специальной (коррекционной) педагогики

	Обучение альтернативной коммуникации детей с ограниченными возможностями здоровья
	72
	1
	-

	Организация внеурочной и коррекционно-развивающей работы в образовательном учреждении, реализующем адаптированную основную общеобразовательную программу (АООП) основного общего образования
	72
	1
	-

	Кафедра начального, основного и среднего общего образования

	Проектирование урока в аспекте коммуникативной дидактики
	72
	1
	-

	Кафедра естественно-научного, математического образования и информатики

	Государственная итоговая аттестация выпускников: технологии подготовки в контексте ФГОС (химия)
	72
	1
	-

	Практические аспекты обучения решению физических задач в контексте ГИА
	72
	1
	-

	Кафедра филологического образования

	Методика обучению сочинению для реализации ФГОС
	72
	1
	-

	Кафедра общественно-научного и культурологического образования   

	Методика преподавания декоративно-прикладного искусства в школе
	72
	1
	-

	Кафедра педагогики окружающей среды, безопасности и здоровья человека

	Методика проектной и исследовательской деятельности в курсе ОБЖ
	72
	1
	-

	Итого
	8
	6

	
	14

	Всего за 2022 год
	11
	16

	
	27


Долгосрочные курсы ПК (108-144 часов)

	Наименование программы
	Объем программы в часах
	Количество специалистов, направленных на обучение

	
	
	ГБОУ
	ГБДОУ

	Январь-июнь 2022 года

	Кафедра управления и экономики образования

	Управление государственными и муниципальными закупками
	108
	1
	-

	Кафедра психологии

	Психолого-педагогическое сопровождение детей раннего и дошкольного возраста в контексте профессиональных стандартов педагога и педагога-психолога
	108
	-
	1

	Психологическое сопровождение детей с ОВЗ и поведенческими расстройствами
	108
	-
	1

	Психология конфликта и основы медиации в образовательных организациях
	108
	2
	-

	Основы практической психологии
	108
	1
	-

	Арт-терапия в образовании
	108
	1
	-



	Социальная педагогика в свете требований ФГОС: введение в должность
	108
	1
	-

	ИКТ-компетентность: использование информационных технологий в библиотеках ГОУ
	108
	2
	-

	Проектирование воспитательного пространства ОО: современные воспитательные технологии
	108
	-
	1

	Воспитательный потенциал искусства: педагогические методы и технологии
	108
	1
	-

	Кафедра дошкольного образования

	Развитие ключевых компетенций педагогов ДОО в соответствии с профессиональным стандартом
	108
	-
	2

	Актуальное содержание и эффективные практики психолого-педагогической, методической и консультативной помощи родителям детей раннего и дошкольного возраста.
	108
	-
	1

	Теория и практика использования образовательных технологии в ДОО
	108
	-
	1

	Кафедра начального, основного и среднего общего образования

	Методические аспекты реализации ФГОС средствами учебных предметов на уровне начального образования
	108
	25
	-

	ФГОС НОО: содержание и технологии
	108
	1
	-

	ФГОС НОО: содержание и технологии
	108
	1
	-

	Кафедра специальной (коррекционной) педагогики

	Современные образовательные технологии в работе с детьми с ОВЗ
	108
	-
	1

	Теория и практика аутизма
	108
	1
	-

	Особенности работы с семьей, воспитывающей ребенка с ОВЗ
	108
	1
	1

	Кафедра естественно-научного, математического образования и информатики

	Современные методики обучения математике и развития функциональной грамотности обучающихся в контексте ФГОС (основная школа)
	108
	2
	-

	Современные методики обучения математике, формирования и оценки функциональной грамотности обучающихся в контексте ФГОС (средняя школа)
	108
	1
	-

	Кафедра филологического образования

	Теория и методика преподавания русского языка и литературы в 5 – 11 классах в контексте ФГОС
	108
	1
	-

	Практические аспекты преподавания русского языка и литературы в условиях перехода на ФГОС
	108
	1
	-

	Кафедра иностранных языков

	Методика преподавания иностранного языка на разных этапах обучения в условиях реализации ФГОС
	108
	1
	-

	Современные технологии обучения иностранному языку в условиях реализации ФГОС
	108
	1
	-

	Интерактивные педагогические технологии преподавания иностранных языков в условиях реализации ФГОС
	108
	1
	-

	Кафедра общественно-научного и культурологического образования

	Инновационные методы и технологии освоения культурного наследия дошкольником
	108
	-
	1

	Современные технологии преподавания изобразительного искусства в школе
	108
	1
	-

	Изобразительное искусство и детский дизайн 
	108
	-
	1

	Подготовка учащихся к ГИА в обучении истории и обществознанию: трудные вопросы и новые модели заданий
	108
	1
	-

	Кафедра педагогики окружающей среды, безопасности и здоровья человека

	Методика преподавания физической культуры по ФГОС нового поколения
	108
	2
	-

	Итого
	50
	11

	
	61

	Сентябрь-декабрь 2022 года

	Кафедра управления и экономики образования

	Управление формированием и функционированием системы методического и организационно-педагогического обеспечения образовательной деятельности
	108
	1
	1

	Управление образовательным процессом в условиях введения ФГОС общего образования
	108
	1
	-

	Кафедра педагогики и андрагогики

	Педагогические технологии предупреждения аддиктивного поведения в семье и школе в условиях реализации ФГОС
	108
	1
	-

	Кафедра социально-педагогических измерений

	Цифровые инструменты для проведения мониторингов, анализа и презентации их результатов
	108
	1
	-

	Кафедра социально-педагогического образования

	Деятельность педагога-библиотекаря в условиях реализации ФГОС
	108
	2
	-

	Технологии профилактики правонарушений несовершеннолетних
	108
	1
	-

	Петербургский вектор реализации программы воспитания
	108
	1
	-

	Образовательный потенциал социокультурного пространства Санкт-Петербурга
	108
	1
	-

	Кафедра психологии

	Психология аутодеструктивного поведения
	108
	1
	-

	Психология отклоняющегося поведения
	108
	1
	-

	Организация психолого-педагогической службы в образовательной организации
	108
	1
	-

	Профессиональная компетентность педагогов-психологов в сфере информационно-психологической безопасности обучающихся
	108
	1
	-

	Кафедра дошкольного образования

	Развитие ключевых компетенций педагогов ДОО в соответствии с профессиональным стандартом
	108
	-
	2

	Актуальное содержание и эффективные практики психолого-педагогической, методической и консультативной помощи родителям детей раннего и дошкольного возраста
	108
	-
	2

	Теория и практика использования образовательных технологии в ДОО
	108
	-
	1

	Организация методического сопровождения в условиях внедрения профессиональных стандартов
	108
	-
	2

	Кафедра специальной (коррекционной) педагогики

	Современные образовательные технологии в работе с детьми с ОВЗ
	108
	-
	1

	Коррекционная направленность обучения детей с ОВЗ в условиях реализации ФГОС ООО
	108
	1
	-

	Кафедра естественно-научного, математического образования и информатики

	Обновление содержания предметов естественнонаучного цикла в контексте ФГОС (химия)
	108
	2
	-

	Обновление содержания предметов естественнонаучного цикла в контексте ФГОС (физика)
	108
	1
	-

	Государственная итоговая аттестация выпускников: технологии подготовки (математика)

Для информации: ЕГЭ
	108
	1
	-

	Государственная итоговая аттестация выпускников: технологии подготовки (математика)

Для информации: ОГЭ
	108
	1
	-

	Теория и методика обучения (информатика)
	108
	1
	-

	Кафедра филологического образования

	Государственная итоговая аттестация (ГИА) как элемент системы обучения в контексте ФГОС: технологии подготовки (русский язык и литература)
	108
	2
	-

	Инновационные технологии как средство реализации ФГОС
	108
	1
	-

	Развитие профессиональных компетенций учителя русского языка и литературы в контексте требований ФГОС
	108
	1
	-

	Кафедра иностранных языков

	Режиссура современного урока иностранного языка в условиях реализации ФГОС
	108
	1
	-

	Теория и методика обучения иностранному языку в условиях реализации ФГОС: формирование коммуникативной компетенции обучающихся
	108
	1
	-

	Кафедра общественно-научного и культурологического образования

	Методы и технологии формирования культуры музыкального восприятия школьников
	108
	1
	-

	Педагогика музейной деятельности
	108
	1
	-

	Кафедра педагогики окружающей среды, безопасности и здоровья человека

	Методика преподавания физической культуры по ФГОС нового поколения
	108
	1
	-

	Здоровьесберегающие технологии в образовательном процессе
	108
	1
	-

	Итого
	30
	9

	
	39

	Всего за 2022 год
	80
	20

	
	100


Обучение работников ОУ, прошедших повышение квалификацию в СПбАППО по индивидуальным направлениям

	Название программы
	Количество часов
	Количество слушателей

	
	
	ГБОУ
	ГБДОУ

	Экономика образования
	288
	-
	1

	Петербургский педагогический опыт в профессиональном становлении молодого педагога: реализация ФГОС
	108
	1
	-

	Информационно-коммуникационные и педагогические технологии формирования и оценки математической грамотности обучающихся
	108
	2
	-

	Проектирование воспитательного пространства ОО: современные воспитательные технологии
	108
	-
	1

	Основы практической психологии
	108
	3
	-

	Управление формированием и функционированием системы методического и организационно-педагогического обеспечения образовательной деятельности
	108
	1
	-

	Государственная итоговая аттестация выпускников: технология подготовки (математика)
	108
	1
	-

	Государственная итоговая аттестация выпускников: технология подготовки в контексте ФГОС (химия)
	72
	1
	-

	Методика использования статистической учебной информации на уроках географии
	36
	1
	-

	ИТОГО за 2022 учебный год
	10
	2

	
	12


Общее количество специалистов, прошедших обучение в СПбАППО

в 2022 году по видам программ
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Всего в 2022 для обучения в СПбАППО было предложено 145 программ различной направленности. Педагогами образовательных учреждений Кировского района выбрано 116 программ. Все предлагаемые программы в СПбАППО направлены на восполнения профессиональных дефицитов педагогов и руководителей. 

Количество педагогов, выбравших программы переподготовки и повышения квалификации, для совершенствования следующих профессиональных компетенций:

	Профессиональные компетенции
	Количество/% из ОУ
	Количество/% из ДОУ

	предметные
	61/34,5%
	8/4,5%

	методические
	53/29,9%
	21/11,9%

	психолого-педагогические
	11/6,2%
	6/3,4%

	организационно-управленческие
	7/3,9%
	10/5,6%

	ИТОГО
	132/74,6%
	45/25,4%

	
	177


Из представленных данных можно сделать вывод, что большинство программ, которые предложены СПбАППО в 2022 году, предназначены для специалистов школ и направлены на развитие предметных и методических компетенций. Хотелось бы в следующие периоды расширения спектра программ психолого-педагогической направленности и включения в план-заказ СПбАППО большего количества программ для руководителей образовательных учреждений и специалистов дошкольного образования.

Ежегодно ИМЦ направляет педагогов на повышение квалификации по направлению развития профессиональных компетенций педагогов при реализации ФГОС. В течение 2022 года по программам СПбАППО по вопросам реализации ФГОС обучено 70 специалиста Кировского района, что составляет 39,5 % от общего количества педагогов, обучившихся в данной организации.
	№ п/п
	Направление
	Количество педагогов
	Доля специалистов от общего количества слушателей

	1
	ФГОС начального общего образования
	31
	17,5 %

	2
	ФГОС основного общего образования
	31
	17,5 %

	3
	ФГОС дошкольного образования
	6
	3,4 %

	4
	ФГОС ОВЗ
	2
	1,1 %

	ИТОГО
	70
	


            По сравнению с прошлым периодом, в 2022 году произошло уменьшение общего количества выделенных мест на обучение по направлению ФГОС (было 122). 
С 1 сентября 2022 года введен обновленный ФГОС. Весной 2022 года для педагогов, которые будут работать в 1 и 5 классах, было организовано обязательное прохождение повышения квалификации по федеральным программам. Обучено 1119 педагогов.

Обучение руководящих работников ОУ в СПбАППО 

В СПбАППО ежегодно предлагаются программы профессиональной переподготовки и повышения квалификации для руководящих кадров образовательных учреждений. В 2022 году таких программ 14, из них: профессиональной переподготовка – 3, повышение квалификации – 11.


От Кировского района направлены на обучение 17 руководителей, из них ОУ – 7, ДОУ – 10, что составляет 3,9 % и 5,6 % соответственно от общего количества обученных:

	№ п/п
	Наименование кафедры /центра
	Наименование программы
	Объем программы в часах
	Количество обученных

	
	
	
	
	ГБОУ
	ГБДОУ

	Профессиональная переподготовка (свыше 250 часов)

	1
	Кафедра управления и экономики образования
	Управление образовательной организацией
	288
	-
	1

	2
	Кафедра управления и экономики образования
	Экономика образования
	288
	-
	1

	3
	Кафедра педагогики окружающей среды, безопасности и здоровья человека
	Педагогика экологического образования и просвещения
	288
	-
	1

	Долгосрочные курсы ПК (108-144 часов)

	4
	Кафедра управления и экономики образования
	Управление финансово-хозяйственной деятельностью образовательной организации
	108
	-
	1

	5
	Кафедра социально-педагогического образования
	Петербургский вектор реализации программы воспитания
	108
	1
	-

	6
	Кафедра дошкольного образования


	Организация методического сопровождения в условиях внедрения профессиональных стандартов.
	108
	-
	2

	7
	Кафедра дошкольного образования
	Развитие ключевых компетенций педагогов ДОО в соответствии с профессиональным стандартом
	108
	-
	1

	8
	Кафедра начального, основного и среднего общего образования
	Методические аспекты реализации ФГОС средствами учебных предметов на уровне начального образования
	108
	1
	-

	Краткосрочные курсы ПК (72-100 часов)

	9
	Кафедра управления и экономики образования
	Управление реализацией программы развития и ее ресурсное обеспечение
	72
	-
	1

	10
	Кафедра управления и экономики образования
	Управление финансовой и хозяйственной деятельностью в образовательной организации
	72
	-
	1

	Оперативно-целевые курсы ПК (18-36 часов)

	11
	Кафедра управления и экономики образования
	Командный подход к управлению финансовыми и материальными ресурсами образовательной организации
	36
	1
	1

	12
	Кафедра управления и экономики образования
	Управление ОУ на основе риск-ориентированного подхода
	36
	2
	-

	13
	Кафедра социально-педагогического образования
	Проектирование и технологии реализации программ внеурочной деятельности в начальной школе
	36
	1
	-

	14
	Кафедра педагогики окружающей среды, безопасности и здоровья человека
	Методика подготовки педагогов к конкурсным испытаниям
	36
	1
	-

	Всего за 2022 год
	7
	10

	
	17


Динамика обучения руководящих работников в течение последних 3-х лет:

	Период обучения
	Количество слушателей

	2020 год
	17

	2021 год
	16

	2022 год
	17


Количество слушателей из числа руководителей за этот период осталось прежним, что связано с общим количеством мест, выделяемых на обучение специалистов. Также в 2022 году было организовано обучение руководителей по федеральным программам. От Кировского района обучение по федеральной программе «Внутренняя система качества образования: развитие в соответствии с обновленными ФГОС» прошли 54 руководящих работника.
Итоговые показатели обучения работников ОУ Кировского района в СПбАППО за 2021-2022 учебный год

	Вид курсов повышения квалификации (объём часов)
	Количество слушателей

	
	ГБОУ
	ГБДОУ

	
	
	

	Оперативно-целевые ПК (36 часов)
	24
	0

	Краткосрочные курсы ПК (72-100 часов)
	11
	16

	Долгосрочные курсы ПК (108-144 часов)
	80
	19

	Профессиональная переподготовка (свыше 250 часов)
	7
	7

	Обучение по индивидуальным направлениям
	10
	3

	ИТОГО
	132
	45

	ВСЕГО за 2022 год
	177


Динамика прохождения курсовой подготовки специалистов образования 

на базе СПбАППО за 5 лет
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2. Организация прохождения повышения квалификации на базе СПбЦОКОиИТ

Для обеспечения потребности региона в подготовленных кадрах экспертных предметных комиссий проводится обучение экспертов ГИА, направленное на формирование и совершенствование специальной профессиональной компетенции члена предметной комиссии, необходимой для профессиональной деятельности эксперта ГИА. На обучение в СПбЦОКОиИТ направляются педагоги, соответствующие определенным требованиям и согласно выделенным квотам по предметным направлениям. Ввиду необходимости актуализации знаний и навыков членов предметных комиссий для данных педагогов освещаются такие аспекты, как нормативно-правовая база экзамена, обновленные контрольные измерительные материалы, обобщенные критерии оценивания и т.д.

Списки экспертов ГИА формируются СПбЦОКОиИТ и председателями предметных комиссий и утверждаются комитетом по образованию из числа педагогов, имеющих высокий уровень профессиональных компетенций.

В течение 2022 года в СПбЦОКОиИТ прошли обучение 287 педагогов: 

· 19 педагогов прошли обучение по программе «Особенности подготовки выпускников образовательных организаций к ГИА»;
· 208 педагогов посетили ежегодные семинары для экспертов;
· 5 специалистов прошли обучение как новые эксперты;
· 55 специалистов ОУ Кировского района по программе «Подготовка специалистов по организации, проведению и оцениванию эксперимента по химии в ППЭ». 
Организация обучения педагогических кадров ОУ в рамках подготовки к проведению государственной итоговой аттестации выпускников: ГИА - 9 (ОГЭ, ГВЭ) и ГИА – 11 (ЕГЭ, ГВЭ) в течение 2022 года по предметам: 

	№
	Предмет
	Количество педагогов предметников ГИА-9
	Количество педагогов предметнииковГИА-11
	Количество экспертов ГИА-9
	Количество экспертов ГИА-11
	Итого

	
	
	
	
	Семинары
	Обучение
	Семинары
	Обучение
	

	1
	История
	-
	2
	5
	-
	2
	-
	9

	2
	Обществознание
	1
	1
	17
	-
	9
	-
	28

	3
	География
	-
	-
	4
	-
	2
	-
	6

	4
	Физика
	1
	-
	5
	-
	2
	-
	8

	5
	Информатика
	-
	-
	14
	-
	-
	-
	14

	6
	Биология
	-
	-
	7
	-
	2
	-
	9

	7
	Литература
	1
	1
	5
	-
	5
	1
	13

	8
	Русский язык
	1
	4
	25
	-
	25
	3
	58

	9
	Математика
	-
	-
	22
	-
	14
	-
	36

	10
	Английский язык
	1
	6
	11
	-
	15
	-
	33

	11
	Французский язык
	-
	-
	2
	-
	2
	-
	4

	12
	Испанский язык
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	13
	Немецкий язык
	-
	-
	3
	-
	3
	-
	6

	14
	Химия
	-
	-
	3
	1
	4
	-
	8

	15
	Химия (практ.часть)
	55
	-
	-
	-
	-
	-
	55

	
	Итого
	60
	14
	123
	1
	85
	4
	287


Динамика прохождения курсовой подготовки специалистов образования 

на базе СПбЦОКОиИТ за 5 лет
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По сравнению с предыдущим учебным годом наблюдается уменьшение количества педагогов, прошедших обучение в СПбЦОКОиИТ, примерно на 17%. Это связано с выделением меньшего количества квот на обучение учителей-предметников и новых экспертов по различным дисциплинам. 

В течение года обновлена база экспертов:
· выделены дополнительно квоты для обучения учителей истории, обществознания, физики, русского языка и литературы;

· обучены новые эксперты ГИА 9 по химии;

· обучены новые эксперты ГИА 11 по литературе и русскому языку. 

3. Обучение работников ОУ Кировского района по программам, включенным в Реестр Комитета по образованию, по персонифицированной модели обучения 
Организация сопровождения обучения по персонифицированной модели в Кировском районе проводится по срокам и в соответствии с механизмами, определяемыми в регионе:
· для выявления потребности в повышении квалификации от образовательных учреждений по направлениям и компетенциям - сбор предварительных заявок при заполнении электронных форм (в период ноябрь-декабрь 2022):

- педагогические работники ОУ https://forms.yandex.ru/u/636cf4ec73cee700fa1dcdf8/ 
- педагогические работники ДОУ https://forms.yandex.ru/u/636cf92773cee702121dcdf3/ 
- руководящие работники https://forms.yandex.ru/u/636deb77c769f116ffe937b8/ 
· отбор кандидатур для прохождения повышения квалификации (в зависимости от запроса и необходимости прохождения повышения квалификации по сроку);

· согласование и утверждение списка кандидатур на обучение;

· организация выбора программ и организаций для обучения из утвержденного Комитетом по образованию реестра программ, соответствующих профессиональным дефицитам;

· проведение электронной регистрации слушателей программ на сайте СПбЦОКОиИТ (https://ppk.spbcokoit.ru/#vybor);

· консультирование педагогов при формировании групп в обучающих организациях Санкт-Петербурга и оформлении договоров на прохождение обучения.

Выбираемые для обучения дополнительные профессиональные программы проходят отбор и экспертизу, включены в реестр, утвержденный Комитетом по образованию. 
Направление на обучение по персонифицированной модели обучения определяется в соответствии с потребностью развития определенных профессиональных компетенций:

- для педагогических работников - предметные, методические, психолого-педагогические, в области ИКТ;

- для руководящих работников - организационно-управленческие, психолого-педагогические, в области ИКТ.

Общее количество педагогических и руководящих работников образовательных учреждений Кировского района, прошедших обучение в 2022 году по персонифицированной модели обучения, по направлениям представлено в таблице: 
	Направления повышения квалификации
	Профессиональные компетенции
	Общее количество человек
	Образовательные учреждения/количество человек по каждому учреждению



	Дошкольные организации
	Предметные, Методические,

Психолого-педагогические
	66
	ДОУ 1-3; ДОУ 2-3; ДОУ 4-2; ДОУ 13-1; ДОУ 15-4; ДОУ 16-3; ДОУ 32-2; ДОУ 34-1; ДОУ 36-1; ДОУ 37-3; ДОУ 38-4; ДОУ 44-2; ДОУ 50-2; ДОУ 53-1; ДОУ 55-23; ДОУ 56-2; ДОУ 59-1; ДОУ 63-2; ДОУ 69-1; ДОУ 73-1; ДОУ 74-1; ДОУ 75-3. 

	
	ИКТ (очная форма)
	22
	ДОУ 1-2; ДОУ 4-1; ДОУ 15 -1; ДОУ 16-2; ДОУ 31-4; ДОУ 38-1; ДОУ 39-1; ДОУ 41-2; ДОУ 54-3; ДОУ 63-1; ДОУ 75-4.

	
	ИКТ (с применением ДОТ)
	19
	ДОУ 1-1; ДОУ 4-1; ДОУ 16-2; ДОУ 38-2; ДОУ 41-1; ДОУ 42-5; ДОУ 55-3; ДОУ 56-4.

	Общеобразовательные организации
	Предметные, Методические,

Психолого-педагогические
	29
	2 инт-1; 162-1; 221-5; 244-1; 274-2; 379-1; 381-2; 387- 2; 388-1; 397-1; 493-1; 502-3; 503-4; 538-1; 608-3.

	
	ИКТ (с применением ДОТ)
	8
	221-1; 244-2; 274-1; 386-1; 493-1; 502-1; 504-1.

	Организации дополнительного образования
	Предметные, Методические,

Психолого-педагогические
	1
	ЦППС-1.

	Руководители образовательных учреждений
	Организационно-управленческие 
	6
	244-1; 387-1; 
ДОУ 29-1; ДОУ 73-2; ДОУ 362-1.

	ИТОГО
	151
	


Результативность выполнения объема ДПП в рамках договоров по персонифицированной модели обучения - 100%.

Заявка на повышение квалификации от учреждений Санкт-Петербурга выполнена:
- для руководящих работников образовательных учреждений на 100 %
- для педагогических работников - на 100%.
Для руководителей разного уровня обучение направлено на восполнение следующих дефицитов:

- организационно-управленческие компетенции;

- психолого-педагогические компетенции;

- компетенции в области ИКТ.

Количество руководителей, прошедших обучение за последние 3 года, представлено в таблице:

	Направление обучения 
	Количество слушателей 

	
	2020
	2021
	2022

	Руководящие работники
	5
	9
	6


Уменьшение количества руководящих работников связано с тем, что в течение 2021-2022 учебного года большое количество руководителей образовательных организаций прошли обучение по федеральным программам в рамках реализации национального проекта «Образование».

В целом в течение последних 5 лет наблюдается увеличение общего количества педагогических и руководящих работников образовательных учреждений Кировского района СПб по персонифицированной модели обучения, что связано с увеличением объема ежегодных субсидий, выделяемых на финансовое обеспечение повышения квалификации.

Динамика прохождения курсовой подготовки специалистов образования 

по персонифицированной модели обучения за 5 лет
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III. Обучение специалистов ОУ Кировского района Санкт-Петербурга по вопросам пожарной, электро- и теплоэнергобезопасности 
Для осуществления профессиональной деятельности по исполнению требований по обеспечению пожарной безопасности один раз в три года ответственные лица ОУ проходят обучение.

Ежегодно по запросу ПСО в апреле-мае проводится сбор заявок от образовательных учреждений района. Списки специалистов направляются на согласование губернатору Санкт-Петербурга. В декабре текущего года ОУ получают утвержденные списки и график прохождения обучения на базе учебно-методического центра по ГОЧС и пожарной безопасности.

Обучение по данному направлению в 2022 году прошли 23 работника образовательных учреждений Кировского района:

	Наименование образовательной программы
	Кол-во часов
	Количество обучающихся

	
	
	ГБОУ
	ГБДОУ

	
	
	
	

	Руководители и ответственные за пожарную безопасность и проведение противопожарного инструктажа в ОО
	16
	9
	12

	Руководители и ответственные за пожарную безопасность и проведение противопожарного инструктажа в оздоровительных организациях для детей и подростков
	16
	2
	-

	Всего за 2022 год 
	11
	12

	
	23


Динамика курсовой подготовки специалистов образования 

на курсах по безопасности за 5 лет
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Общее количество обученных специалистов образовательных организаций Кировского района    Санкт-Петербурга за 2022 год                  
В течение 2022 году повышение квалификации и профессиональную переподготовку прошли 3036 специалистов образования Кировского района Санкт-Петербурга.
Сравнительная диаграмма количества обученных педагогических и руководящих работников Кировского района (за 2022 год)
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ГБОУГБДОУ


Итоговые показатели повышения квалификации руководящих и педагогических работников образовательных учреждений Кировского района Санкт-Петербурга (за 5 лет) 
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	
	ГБОУ
	ГБДОУ
	ГБОУ
	ГБДОУ
	ГБОУ
	ГБДОУ
	ГБОУ
	ГБДОУ
	ГБОУ
	ГБДОУ

	Традиционная модель обучения

	Курсы повышения квалификации

	СПбАППО
	208
	75
	162
	51
	181
	53
	194
	45
	132
	45

	СПбЦОКОиИТ
	346
	-
	319
	-
	386
	-
	325
	-
	287
	-

	ИМЦ Кировского района
	374
	111
	392
	119
	299
	129
	344
	143
	205
	198

	Курсы по безопасности

	МАЭБ
	13
	18
	16
	49
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	УМЦ по ГОЧС
	24
	69
	16
	18
	19
	45
	11
	36
	11
	12

	Персонифицированная модель обучения 

	Организации, выбранные слушателями
	48
	69
	70
	46
	78
	59
	62
	88
	40
	111

	ИТОГО
	1013
	342
	975
	283
	963
	286
	936
	312
	675
	366

	Семинары

	Постоянно действующие и проблемно-целевые семинары 

(ИМЦ Кировского района)
	1631
	137
	1696
	75
	2429
	315
	1783
	390
	1782
	213

	
	2644
	479
	2671
	358
	3392
	601
	2719
	702
	2457
	579

	 ВСЕГО
	3123
	3029
	3993
	3421
	3036
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Диаграмма1

		Оперативно-целевые ПК (36 часов)		Оперативно-целевые ПК (36 часов)

		Краткосрочные курсы ПК (72-100 часов)		Краткосрочные курсы ПК (72-100 часов)

		Долгосрочные курсы ПК (108-144 часов)		Долгосрочные курсы ПК (108-144 часов)

		Профессиональная переподготовка 
(свыше 250 часов)		Профессиональная переподготовка 
(свыше 250 часов)

		Обучение по индивидуальным направлениям		Обучение по индивидуальным направлениям



ОУ

ДОУ

24

0

11

16

80

20

7

7
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2



Лист1

				ОУ		ДОУ		Столбец1

		Оперативно-целевые ПК (36 часов)		24		0

		Краткосрочные курсы ПК (72-100 часов)		11		16

		Долгосрочные курсы ПК (108-144 часов)		80		20

		Профессиональная переподготовка 
(свыше 250 часов)		7		7

		Обучение по индивидуальным направлениям		10		2
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		2018

		2019

		2020

		2021

		2022



РЦОКОиИТ

346

319

386

325

287



Лист1

				РЦОКОиИТ		Ряд 2		Ряд 3

		2018		346		2.4		2

		2019		319		4.4		2

		2020		386		1.8		3

		2021		325		2.8		5

		2022		287

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		2018

		2019

		2020

		2021

		2022



МАЭБ

124

99

64

47

23



Лист1

				МАЭБ		Ряд 2		Ряд 3

		2018		124		2.4		2

		2019		99		4.4		2

		2020		64		1.8		3

		2021		47		2.8		5

		2022		23

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		СПбАППО		СПбАППО

		СПбЦОКОиИТ		СПбЦОКОиИТ

		ИМЦ Кировского района (КПК)		ИМЦ Кировского района (КПК)

		Курсы по безопасности		Курсы по безопасности

		Персонифицированная модель		Персонифицированная модель

		ИМЦ семинары		ИМЦ семинары



ГБОУ

ГБДОУ

132

45

287

0

205

198

11

12

40

111

1782

213



Лист1

				ГБОУ		ГБДОУ		Ряд 3

		СПбАППО		132		45		2

		СПбЦОКОиИТ		287		0		2

		ИМЦ Кировского района (КПК)		205		198		3

		Курсы по безопасности		11		12		5

		Персонифицированная модель		40		111

		ИМЦ семинары		1782		213
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		2018

		2019

		2020

		2021

		2022



Столбец1

117

116

137

150

151



Лист1

				Столбец1		Ряд 2		Ряд 3

		2018		117		2.4		2

		2019		116		4.4		2

		2020		137		1.8		3

		2021		150		2.8		5

		2022		151

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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		2018

		2019

		2020

		2021

		2022



АППО

283

213

234

239

177



Лист1

				АППО		Ряд 2		Ряд 3

		2018		283		2.4		2

		2019		213		4.4		2

		2020		234		1.8		3

		2021		239		2.8		5

		2022		177

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		2018

		2019

		2020

		2021

		2022



Столбец1

485

511

428

487

403



Лист1

				Столбец1		Ряд 2		Ряд 3

		2018		485		2.4		2

		2019		511		4.4		2

		2020		428		1.8		3

		2021		487		2.8		5

		2022		403

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






