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Уважаемая Светлана Ивановна! 

  

По итогам проведенного в период 18.05.2022-17.06.2022 мониторинга по 

выявлению потребности и дефицитов педагогических работников и управленческих 

кадров образовательных учреждений Кировского района Санкт-Петербурга направляем 

Вам рекомендации для планирования и организации повышения квалификации с 01 

сентября 2022 года. 

  

Приложение: на 1 л. в 1 экз. 

  

 

Начальник отдела образования                                                  Ю.В. Ступак 

 

 

 

 

 

 

 

  

Директору ИМЦ Кировского 

района Санкт-Петербурга 

Хазовой С.И. 

 



Приложение  

 

Рекомендации по итогам анализа мониторинга по выявлению потребностей и 

дефицитов педагогических работников и управленческих кадров образовательных 

учреждений Кировского района Санкт-Петербурга  (май-июнь 2022 г.) 

 

1. Информацию по выявленным потребностям и дефицитам, полученную по 

результатам мониторинга, использовать для организации обучения педагогов, начиная с 

сентября 2022 года, а также при формировании учебного плана ИМЦ на 2023 год.  

2. Разработать новые программы повышения квалификации и внести корректировку 

в содержание учебного плана ИМЦ на 2022 год, включив программы по следующим 

направлениям: 

№ п/п Направление 

Для школ 

1.  Развитие цифровой образовательной среды, в том числе работа в сервисах 

Яндекс  

2.  Сопровождение индивидуального проекта выпускников основной и средней 

школы 

3.  Развитие психолого-педагогических компетенций 

4.  Развитие предметных компетенций  

5.  Функциональная грамотность 

6.  Финансовая грамотность 

Для дошкольных учреждений 

7.  Развитие психолого-педагогических компетенций (при взаимодействии с 

родителями) 

8.  Проектирование образовательного процесса в соответствии с ФГОС 

9.  Особенности работы с детьми с ОВЗ 

10.  Развитие организационно-управленческих компетенций старших 

воспитателей и заместителей руководителя ДОО 

 

3. С 1 сентября 2022 года для удовлетворения запроса от педагогов по предметам 

организовать научно-методическое сопровождение педагогов через проведение семинаров 

предметного содержания, консультаций.  

4. При необходимости устранения дефицита педагогов и невозможности 

организовать обучение в ИМЦ Кировского района направить на повышение квалификации в 

2022-2023 гг. в другие организации, в том числе рекомендовать прохождение 

профессиональной переподготовки, повышение квалификации по персонифицированной 

модели обучения, обучение через мероприятия АИС «Конструктор». 

5. Выявленные в ходе мониторинга потребности педагогов учесть при 

формировании их индивидуальных образовательных маршрутов и при формировании заявок от 

района на обучение в других образовательных организациях в период 2022-2023 гг.   

 


